Avenant N° 2
ALA

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DES BUREAUX D'INGENIEURS GEOMETRES VAUDOIS

Les parties a la convention collective des bureaux d’ingénieurs géomeétres vaudois du 1
Jjanvier 2019 conviennent de modifier celle~ci avec effet au 1° janvier 2025.

Article premier : Champ d’application

Sont soumis a la présente convention collective de travail (ci-aprés CCT) qui s’étend sur tout
le territoire du canton de Vaud aux rapports de travail entre :

1.1 D'une part, les employeurs (entreprises ou parties d’entreprises), offrant des
prestations dans le domaine relevant de la géomatique dans le canton de
Vaud,

1.2 Etd'autre part, au titre d’employés et selon les catégories ci-dessous :

A.  Les titulaires d'un certificat fédéral de capacité de géomaticien ou titre
jugé équivalent.

B.  Les titulaires d'un brevet fédéral de technicien en géomatique ou titre
Jjugé équivalent.

C. Lestitulaires d’'un Bachelor HES en géomatique ou titre jugé équivalent.
D.  Les titulaires d’'un Master HES en géomatique ou titre jugé équivalent.

1.3 Sont exclus du champ d'application, les personnes qui ont une fonction
dirigeante élevée et qui sont inscrites au Registre du commerce.

Art. 6 Devoirs de 'employé

6.1. L'employé exécute avec soin le travail qui lui est confié et sauvegarde
fidélement les intéréts légitimes de I'employeur.

6.2. Il est tenu d'utiliser selon les régles en la matiére les machines, instruments
de travail, appareils et installations techniques ainsi que les véhicules de
I'employeur, et de les traiter avec soin, de méme que le matériel mis & sa
disposition pour I'exécution de son travail. Il peut étre amené a répondre du
dommage qu'il cause intentionnellement ou par négligence.

6.3.  Sauf autorisation de I'employeur, I'employé ne doit pas accomplir du travail
pour son propre compte ou du travail rémunéré pour un tiers dans la mesure
ou il lése son devoir de fidélité et, notamment, fait concurrence a I'employeur.

6.4. Avec l'accord préalable de I'employeur, il peut exercer des fonctions officielles,
des fonctions au sein d'une association professionnelle et des occupations
accessoires qui empiétent sur le temps de travail ou portent préjudice a son
rendement normal. L'employeur ne refuse son consentement que pour de
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6.5.

6.6.

justes motifs. L'employeur et I'employé réglent les problémes liés aux
conséquences financieres et au temps investi.

Pendant la durée du contrat individuel de travail, I'employé ne doit pas utiliser
ni révéler des faits destinés a rester confidentiels, tels que les secrets de
fabrication et d'affaires dont il a pris connaissance au service de I'employeur.
Il est tenu de garder le secret méme aprés la fin du contrat en tant que l'exige
la sauvegarde des intéréts légitimes de I'employeur.

Sans l'accord préalable de I'employeur, I'employé s'interdit d'utiliser au profit
d'un tiers entre autres tous les écrits, dessins, logiciels, données
informatiques, reproductions, documents de travail a l'usage interne, de les
détenir et d'en disposer de quelque maniére que ce soit.

Art. 7 Equipements professionnels

7.1

7.2

7.3

L'employeur doit mettre a la disposition de I'employé les instruments et
I'équipement nécessaire & son activité ainsi que le matériel et les vétements
de sécurité selon les circonstances.

Les autres vétements utilisés par I'employé, adaptés aux conditions d'un
travail en extérieur, sont a sa charge et sont propriété de ce dernier.

L'entretien de I'ensemble de ces vétements est a la charge de I'employé.

Art. 10 Heures et travail supplémentaires

10.1
10.2

10.3
10.4

10.5

Inchangé.

Avec l'accord du travailleur, le travail supplémentaire et les heures
supplémentaires sont compensés par un congé d'une durée au moins égale
dans un délai de 14 semaines pour le travail supplémentaire et au plus tard le
31 mars de I'année suivante pour les heures supplémentaires.

Inchangeé.

Pour les heures de travail supplémentaire (travail effectué au-dela de 45
heures), s'il n'y a pas de congé compensatoire dans un délai de 14 semaines,
elles seront rémunérées avec une majoration de 25%.

Inchangé.

Art. 11 Années de pratique et d’ancienneté

1.1
11.2
11.3
11.4

11.5
11.6

Inchangé.
Inchangé.
Inchangé.

Par « années d'ancienneté », on entend les années cumulées qu'un employé
a passees au service d'un méme employeur. Les années d'apprentissages
comptent dans le calcul des années d'ancienneté. Le taux d’occupation
n’influence pas le calcul de I'ancienneté.

Inchangé.
Inchangeé.
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Art. 12 Rémunération

12.1  Inchangé.
12.2  Inchangé.

12.3 Dés la premiere heure commandée par I'employeur, une compensation
financiére de 25% est donnée pour la tranche horaire entre 20h00 et 6h00.

12.4  Les salaires minima peuvent faire I'objet d'une négociation chaque année.
Art. 13 Cas spéciaux
13.1  Le nombre d'années de pratique prévus a l'article 1 1 peut étre réduit si le taux
d'activité du travailleur est inférieur a 80% (en moyenne sur I'année).
13.2 Inchangé.

13.3 A défaut d'une équivalence existante (octroyée par les autorités fedérales)
entre un titre étranger et un titre suisse, les cas d'équivalences de titres
doivent étre soumis par I'employeur a la CPP, qui est habilitée a en établir une
afin de déterminer la catégorie d'employé a laquelle correspond le détenteur
d'un titre étranger.

Art. 15 Vacances

156.1 Inchangé.
15.2 Inchangé.
15.3 Inchangé.
15.4 Inchangé.
15.5 Inchangé.
16.6 Inchangé.

15.7 En cas d'empéchement de travailler sans faute, provoqué par des causes
inhérentes a la personne du travailleur, telles que maladie, accident,
accomplissement d'une obligation légale ou d'une fonction publique, ou en cas
d'empéchement de travailler en raison d'une grossesse, jusqu'a deux mois au
total par année civile, la durée des vacances ne subit pas de réduction.

16.8 Inchangé.
Art. 16 Jours de congé

16.1  En plus des dimanches et des jours fériés légaux, (le 1 ® janvier, le 2 janvier,
le Vendredi Saint, le lundi de Paques, le jeudi de I'Ascension, le lundi de
Pentecdte, le 1 *"aolt, le lundi du Jelne et Noél), le vendredi suivant le jeudi
de I'Ascension et le 26 décembre sont des jours de congé au sens de la
présente convention.

16.2 Inchangé.
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Art. 17 Absences justifiées

17.1 Congés payés :
En plus des jours nécessités par le perfectionnement professionnel (art. 19)
a prendre d'entente avec I'employeur, les absences justifiées dans les
conditions énoncées ci-aprés sont assimilées a des congés payés.

A. Mariage
Son propre mariage : 3 jours
Parenté proche : 1 jour
B. Déces
Parenté proche : 3 jours
Parenté éloignée : 1 jour

C. Divers événements

Déménagement dans la méme commune : 1 jour
Déménagement dans une autre commune : 2 jours
Participation a 1 assemblée générale d’'une association

professionnelle de la branche : 0.5 jour par année

D. Examens techniques en géomatique avec Brevet Fédéral

L'employeur octroie I'équivalent d’'une semaine de travail hebdomadaire pour
la préparation du travail de projet a réaliser dans le cadre de I'examen final.
Ceci pour autant que la personne reste au service de son employeur au moins
pendant 6 mois suivant la fin des examens, dans le cas contraire, les heures
d'absence seront assimilées a des heures de vacances.

On entend par parenté proche : parents, beaux-parents, époux, partenaire
enregistré(e), concubin reconnu, enfants, fréres et sceurs, petits-enfants, et

par parenté éloignée : grands-parents, oncles et tantes, neveux et niéces, beaux-
fréres et belles-soeurs.

17.2 Inchangé.

Paudex, le 4 novembre 2024
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Annexe 1

Salaires minima a partir du 01.01.2025

* Années de Cat. A Fr. |Cat.B Fr. Cat.C Fr. Cat.D Fr.
pratique
B1a CFC +3 ans* |71'750
Dés la 1 ¢o A1l 57'680 |B1b CFC +4 ans* |74'150 C1 | 74890 | D1 79'280
année B1c CFC +5ans* | 76'110
0a3.
B1d CFC +6 ans* |78'280
Dés la  4¢me
année A2 63’350 | B2 86’490 C2 (88180 |-
4etbh.
Dés la 6eme
année A3 66’170 | B3 90’580 C3 94420 |-
6a11.
Dés la 12¢me
année A4 73’530 = N —
12 et plus.
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oVvG
Ordre Vaudois des Géomeétres

Etienne Borloz Pierre-Michel Vidoudez
Président Secrétaire

PGS-SO

PROFESSIONNELS GEOMATIQUE SUISSE SO

Cédric Gorgerat Benoft Haefliger
Président Mepibre, trésorier
GEO+ING

Groupement professionnel des ingénieurs en géomatique Suisse
Swiss Engineering

Jéréme Ray Hansueli Wiirth
President Vice-président
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