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Praambel

Die Vertragsparteien sind der Uberzeugung, die kiinftigen, dem Schlosser-, Metallbau-,
Landtechnik-, Schmiede- und Stahlbaugewerbe Baselland und Basel-Stadt sich stellen-
den Aufgaben am besten dadurch l6sen zu kénnen, dass sie diese gemeinsam und ge-
tragen vom Gedanken einer echten Partnerschaft behandeln. Zu diesem Zwecke und im
Bestreben, eine Vollbeschaftigung im Schlosser-, Metallbau-, Landtechnik-, Schmiede-
und Stahlbaugewerbe Baselland und Basel-Stadt zu erhalten sowie den Arbeitsfrieden
zu wahren, verpflichten sie sich, sich gegenseitig nach Treu und Glauben zu unterstit-
zen und die Interessen der Berufsorganisationen gebihrend zu fordern. Sie sind bereit —
unter ausdrucklicher Berlcksichtigung der in diesem Vertrag verankerten Beschrankun-
gen — von Fall zu Fall Fragen, die das Schlosser-, Metallbau-, Landtechnik-, Schmiede-
und Stahlbaugewerbe Baselland und Basel-Stadt betreffen und die nach Meinung der
Arbeitgeberschaft auf der einen oder der Arbeithnehmerschaft auf der anderen Seite ei-
ner Abklarung bedirfen, zwischen den Vertragsparteien bzw. der von ihnen eingesetz-
ten Paritdtischen Kommission gemeinsam zu besprechen und sich um eine angemes-
sene Losung zu bemuihen.

In diesem Sinne vereinbaren die Vertragsparteien im Einzelnen was folgt:



GAV-Parteien, Zweck, Geltungsbereich

Art. 1 Vertragsschliessende Parteien
Art. 2 Vertragszweck

Art. 3 Geltungsbereich

Art. 4 Vertragsfahigkeit



. SCHULDRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Art. 1

11

Vertragsschliessende Parteien

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (nachfolgend GAV genannt) ist abge-

schlossen zwischen der

AM Suisse Nordwest

einerseits und den Gewerkschaften

- UNIA

und

- SYNA

andererseits.

Art. 2 Vertragszweck

2.1 Die Vertragsparteien wollen mit diesem GAV:

a) die Zusammenarbeit der Arbeitnehmenden und Arbeitgeber sowie ihrer Organi-
sationen fordern und vertiefen;

b) die Bestimmungen und Vereinbarungen einhalten sowie allfallige Meinungsver-
schiedenheiten in einem geregelten Verfahren beilegen;

C) diesen GAV im Sinne von Art. 357b OR gemeinsam durchzufihren;

d) die berufliche, wirtschaftliche, soziale und umweltgerecht Weiterentwicklung der
Branche, der Firmen und der Beschéftigten fordern;

e) sich fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz einsetzen und

f) den absoluten Arbeitsfrieden wahren.

2.2 Dieser GAV bildet die Grundlage fur Anschlussvertrage gemass Artikel 8 GAV.

Solche Anschlussvertrage bedurfen zur Gultigkeit der Zustimmung aller am GAV betei-
ligten Vertragsparteien.



Art. 3 Geltungsbereich
3.1 Raumlicher Geltungsbereich

3.1.1 Der GAV qilt fur das ganze Gebiet der Kantone Basel-Landschaft und Basel-
Stadt.

3.2 Betrieblicher Geltungsbereich

3.2.1 Der GAV qilt fur alle Arbeitgebenden und Arbeithehmenden gemaéss Artikel 3.3
und 3.4 GAV der Branche des Schlosser-, Metallbau-, Landtechnik-, Schmiede- und
Stahlbaugewerbes in Betrieben bis zu hochstens 70 der Allgemeinverbindlicherklarung
unterstellten Arbeithehmenden. Insbesondere gilt er fur die Mitglieder der vertrags-
schliessenden Verbéande und die Anschlussvertragskontrahenten.

3.2.2 Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV Uber die Arbeits-
und Lohnbedingungen im Sinne von Artikel 2 Absatz 1 des Bundesgesetzes Uber die
flankierenden Massnahmen bei entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und
Uber die Kontrolle der in Normalarbeitsvertrdgen vorgesehenen Mindestlohne (EntsG,
SR 823.20, AS 2003 1370) sowie Artikel 1 und 2 der dazugehorigen Verordnung (EntsV,
SR 823.201) gelten auch fir Arbeitgebende mit Sitz in der Schweiz, aber ausserhalb der
Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt, sowie ihre Arbeitnehmenden, sofern sie in
den Kantonen Basel-Landschaft und Basel-Stadt Arbeiten ausfuhren. Bezlglich der
Kontrolle tber die Einhaltung dieser GAV-Bestimmungen ist die Paritatische Kommissi-
on des GAV zustandig.

3.2.3 Der GAV gilt unmittelbar fir alle Betriebe oder Betriebsteile der folgenden Ge-
werbe:

a) Metallbaugewerbe; dieses umfasst die Verarbeitung von Blech und Metall zur Herstel-
lung, Montage, Reparatur und/oder Service folgender Produkte: Tlren, Tore, Brand-
schutzeinrichtungen, Fenster, Fassaden, Sonnen- und Wetterschutzsysteme, Rollladen,
Storen, Metallmébel, Ladeneinrichtungen, Tanks, Behélter, Apparate, Buhnen, Lifte, Me-
tallbaufertigteile, sicherheitstechnische Systeme, Zdune, Schweissprodukte, Metallbau-
produkte fur den Tiefbau;

b) Landtechnikgewerbe; dieses umfasst Bau, Reparatur und/oder Service von Land-,
Kommunal-, Forst- und Hofmaschinen, Motorgeréte fir die Land- oder Gartenpflege,
Bau, Reparatur und/oder Service von Einrichtungen fir Tierhaltung sowie Milchgewin-
nung und -verwertung, Stalleinrichtungen, Betriebe, die land- und/oder forstwirtschaftli-
che Lohnarbeiten erledigen, insofern sie Reparaturen fur Dritte ausfthren;

c) Schmiedegewerbe; dieses umfasst Schmieden, Huf- und Fahrzeugschmieden sowie
Kunstschmieden;

d) Schlossergewerbe;

e) Stahlbaugewerbe.



Diese Aufzahlung ist nicht abschliessend. Der GAV gilt auch fur alle verwandten Be-
triebszweige der Branche, die nicht ausdricklich einem anderen GAV unterstellt oder
durch Erklarung der Paritdtischen Kommission vom Geltungsbereich dieses GAV aus-
genommen sind.

Ausgenommen sind diejenigen Betriebe der Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie,
die Mitglied des Arbeitgeberverbandes der Schweizerischen Maschinen- industrie (ASM)
sind.

3.3 Personlicher Geltungsbereich

3.3.1 Der GAV (gilt fir das gesamte Personal, sofern dieses nicht gemass Artikel 3.4
GAV davon ausgenommen ist. Fur Lernende im Metallgewerbe gelten folgende Best-
immungen des GAV: Artikel 20 (Vollzugskostenbeitrag), Artikel 31 und 32 (Ferien) und
Artikel 33 (Feiertage).

3.3.2 Beschaftigen dem GAV bzw. der AVE unterstellte Arbeitgebende Arbeitneh-
mende einer Personalverleihfirma, so gilt der vorliegende GAV.

3.4 Nicht unterstellte Arbeitnehmende

Dem GAV nicht unterstellt sind:

a) Der Betriebsinhaber und seine Familienangehérigen gemass Art. 4 Abs. 1 ArG;
b) Kader, denen Mitarbeitende unterstellt sind, sowie weitere Mitarbeitende, wel-

che aufgrund ihrer Stellung oder Verantwortung Uber weitreichende Entschei-
dungsbefugnisse im Betrieb verfiigen oder auf Entscheide massgebend Einfluss
nehmen kdnnen;

C) Arbeitnehmende, die Uberwiegend administrative Aufgaben wie Korrespondenz,
Lohnwesen, Buchhaltung und Personalwesen haben;
d) Arbeitnehmende, die vorwiegend mit Planung, Projektierung, Kalkulation und

Offerten beschattigt sind.

Durch schriftliche Mitteilung an die Paritdtische Kommission kénnen Firmen alle oder
nur einzelne Bestimmungen dieses GAV auf die vorstehend ausgenommenen Arbeit-
nehmendenkategorien ausdehnen.

Uber die in eventuellen begriindeten Einzelfallen teilweise mogliche Anwendbarkeit von

anderen Gesamtarbeitsvertrdgen entscheidet auf Antrag verbindlich die Paritatische
Kommission.

Art. 4 Vertragsfahigkeit

Als vertragsfahig gelten Firmen, welche nachstehende Mindestanforderungen nachweis-
lich erflllen:



4.1 Sitz (Betriebsstatte) und Steuerdomizil im raumlichen Geltungsbereich gemass
Artikel 3.1.1 GAV.

4.2 Ausweis Uber die Berufstlichtigkeit

a) personlich: Meisterprifung oder Nachweis einer mit Erfolg abgeschlossenen Berufs-
lehre und einer mindestens zweijahrigen Berufstatigkeit;

b) betrieblich: Verfiigen Uber eine Betriebseinrichtung (Werkstatt), welche den einschla-
gigen Vorschriften des Arbeitsgesetzes und der SUVA entspricht.

4.3 Ausweis Uber die Solvenz (Betreibungsregisterauszug)
4.4 Ausweis Uber die Kontrollfahigkeit
Buchfiihrung, welche eine jederzeitige Uberpriifung der Einhaltung der lohnwirksamen

Gesamtarbeitsvertragsbestimmungen gestattet.

Fur die Uberpriifung der Vertragsfahigkeit von Anschlussvertragsfirmen ist die Paritati-
sche Kommission zustandig.



Allgemeine Bestimmungen
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Art. 5 Friedenspflicht / Einwirkungspflicht / Zusammenarbeit

5.1 Zur Verwirklichung der Ziele dieses GAV arbeiten die Vertragsparteien loyal zu-
sammen und halten die Bestimmungen strikte ein.

5.2 Fur_ Arbeitgebende und Arbeithehmende qilt die uneingeschrénkte Friedens-
pflicht. Sie garantieren einander insbesondere, dass ihre Mitglieder gegen die Mitglieder
der anderen Parteien alle kollektiven Stérungen des Arbeitsverhaltnisses unterlassen
werden. Als solche Stérungen gelten namentlich kollektive Arbeitsniederlegung, kollekti-
ve Kuindigungen oder Massregelungen in Verbindung mit Sperre, Verrufserklarung,
schwarze Listen, Boykott, kollektive Weigerung der Ausfuihrung von ins Fach schlagen-
den Arbeiten ohne Arbeitsniederlegung.

5.3 Jede Vertragspartei verpflichtet sich, Stérungen selber in keiner Weise anzure-
gen und in keiner Form zu unterstitzen, vielmehr alle tunlichen Vorkehrungen zu treffen,
damit sie unterbleiben. Tritt eine solche Stdrung trotzdem ein und wird sie nicht auf Ver-
langen der Gegenparteien sofort behoben, so soll diejenige Vertragspartei, die sich ge-
schadigt fuhlt, der Gegenpartei eine angemessene Frist zur Behebung der Stdorung set-
zen. Innert dieser Frist soll die Paritatische Kommission versuchen, die Stérungen zu
beseitigen.

5.4 Die Vertragsparteien verpflichten sich, auf ihre Mitglieder einzuwirken, die Best-
immungen des GAV einzuhalten.

5.5 Die Vertragsparteien fordern die betriebliche Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitgebenden und den Arbeitnehmenden im Sinne dieses GAV.

5.6 Die Vertragsparteien anerkennen die in Artikel 17 GAV und im «Muster-
Reglement» Uber die Mitwirkung der Arbeithehmendenvertretung geregelten Kompeten-
zen zur LOsung der innerbetrieblichen Probleme, die sich auf die Arbeitsverhéltnisse
auswirken.

5.7 Die Vertragsparteien des GAV unterstiitzen die permanente Aus- und Weiterbil-
dung (insbesondere die berufliche) der Arbeitnehmenden. Sie férdern im Sinne von Arti-
kel 25 und 26 GAV gemeinsam die Aus- und Weiterbildungsanstrengungen in den
Branchen des Metallgewerbes. Die Arbeitgebenden ermuntern die Arbeitnehmenden
zum Besuch solcher Bildungsveranstaltungen und erleichtern ihnen die Teilnahme.

5.8 Die Vertragsparteien setzen sich gemeinsam fiur die Sicherheit, Hygiene und
Ordnung an den Arbeitsplatzen ein. Mit der Branchenlosung Arbeitssicherheit wird den
Betrieben ein branchenspezifisches, effizientes Instrument zur Verfigung gestellt, um
die Unfallzahlen zu senken und den Gesundheitsschutz zu verbessern.

5.9 Die Vertragsparteien bekdmpfen die Schwarzarbeit, die Schattenwirtschaft und
den unlauteren Wettbewerb. Sie verpflichten sich, Uberall, wo solche Missstidnde be-
kannt werden, Uber die Paritatische Kommission einzugreifen und sowohl Arbeitgeben-
de als auch Arbeitnehmende zu vertragskonformem Verhalten anzuhalten.
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5.10 Im gegenseitigen Interesse an der beruflichen Ausbildung im Bereich der Metall
Nordwestschweiz verfassen die Vertragspartner besondere Vereinbarungen, die nicht
im GAV integriert sind.

5.11 Die Vertragsparteien des GAV wollen auch in anderen branchenspezifischen,
wirtschatftlich relevanten Bereichen zusammenarbeiten, gemeinsame Ziele definieren
und gangbare Losungen suchen.

5.12 Die Vertragsparteien vereinbaren im Sinne von Art. 357b OR, dass ihnen ge-
meinsam ein Anspruch auf die Einhaltung des GAV gegeniber den unterstellten Arbeit-
gebenden und Arbeitnehmenden zusteht. Sie werden bei der Geltendmachung durch
die Paritatische Kommission und die von ihr bestellten Organe vertreten.

Art. 6 Koalitionsfreiheit

6.1 Die Vertragsparteien stehen auf dem Boden der Koalitionsfreiheit. Durch den
Vollzug dieses Gesamtarbeitsvertrages darf die Koalitionsfreiheit (Freiheit der Zugeho-
rigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einem der vertragsschliessenden Berufsverbande)
nicht verletzt werden.

Art. 7 Ausgleichskasse (Sozialausgleichsleistungen)

7.1 Die Abwicklung der in Artikel 20 GAV vorgeschriebenen Vollzugskostenbeitrage
wird fir alle GAV-Unterstellten durch die Familienausgleichskasse GEFAK, Hardstrasse
1, 4133 Pratteln oder durch die Fageba, Familienausgleichskasse fir das Basler Ge-
werbe, Elisabethenstrasse 23, 4051 Basel (nachstehend Ausgleichskasse genannt)
vorgenommen.

7.2 Fur die Abwicklung des in Artikel 25, 37, 58, 59 und 61 GAV vorgeschriebenen
Lastenausgleichs wird fur alle beteiligten Arbeitgebenden (Arbeitgebende, die den ver-
tragsschliessenden Arbeitgebendenverbdnden angehdren oder einen Anschlussvertrag
gemass Art. 356b OR zum GAV abgeschlossen haben) verbindlich die Unterstellung
unter die Ausgleichskasse vorgeschrieben.

7.3 Das in Artikel 25, 36, 58, 59 und 61 GAV vorgeschriebene Lastenausgleichsver-
fahren und die in Artikel 20 GAV vorgeschriebenen Vollzugskostenbeitrdge sind so ge-
nannte «weitere Aufgaben und Leistungen» gemass 8§ 21 des basellandschaftlichen Ein-
fuhrungsgesetzes zum Bundesgesetz lber die Familienzulagen (GS 36.1200, SGS 838)
vom 7. Mai 2009.
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7.4 Fur die von den beteiligten Arbeitgebenden an die Ausgleichskasse zu leisten-
den Beitrage steht der Gesamtheit der vertragsschliessenden Verbdnde gemass Art.
357b OR Abs. 1 lit. b der Anspruch auf Leistung an die Ausgleichskasse direkt zu. Die
vertragsschliessenden Verbénde ermachtigen und beauftragen die Ausgleichskasse mit
der rechtlichen Geltendmachung dieser Anspriiche. Bei Eintreten eines vertragslosen
Zustandes handelt die Ausgleichskasse in eigener Kompetenz, gegebenenfalls nach
den speziell fur diesen Fall von der Paritatischen Kommission aufgestellten Richtlinien.

7.5 Der Arbeitnehmende hat keinen direkten Leistungsanspruch gegeniber der
Ausgleichskasse. Die Ausgleichskasse ist nur zur Ausrichtung von Leistungen verpflich-
tet im Rahmen der bereits an sie entrichteten Arbeitgebendenbeitrage.

7.6.1 Fur den Lastenausgleich gemass Artikel 25, 37, 58, 59 und 61 GAV haben die
Arbeitgebenden einen von der Ausgleichskasse festgesetzten Beitrag zu entrichten, be-
rechnet auf der AHV-pflichtigen Gesamtlohnsumme. Dieser Lastenausgleichssatz ist fur
alle Arbeitgebenden verbindlich, ungeachtet der Altersstruktur, Entldhnungsart und Mili-
tar-/Zivil-/Zivilschutz-Dienstleistungspflicht ihrer Belegschaft. Fir die Beitragsberech-
nung gelten angebrochene Monate als volle Monate.

7.6.2 Die Geltendmachung von Leistungen an den Arbeitgebenden aus dem Lasten-
ausgleich gemass Artikel 7.6.1 GAV erfolgt auf Antrag in der Regel im Verrechnungs-
modus mit den zu leistenden Beitragen gemass Artikel 7.7.1 GAV mittels von der Aus-
gleichskasse dafur zur Verfiigung gestellten Deklarationsformularen.

7.6.3 Dauert die Unterstellung des Arbeitgebenden unter den GAV weniger als ein
Jahr, so besteht fiir jeden Beitragsmonat (angebrochene Monate gelten als volle Mona-
te) gemass Artikel 7.6.1 GAV Anspruch auf einen Zwdlftel der Leistungen gemass Arti-
kel 7.6.2 GAV.

7.7.1 Zwecks Erhebung der Beitrage gemass Artikel 7.6.1 GAV und Artikel 20 GAV
hat jeder Arbeitgebende der Ausgleichskasse eine Liste aller im abgelaufenen Jahr dem
GAV unterstellten Arbeitnehmenden einzureichen mit Angabe von Name, Vorname,
Geburtsdatum, Funktion, Wohnort und Brutto-Lohnsumme. Ist der Arbeithnehmende im
abgelaufenen Jahr erst wahrend des Jahres eingetreten oder vor Ablauf des Jahres
ausgetreten, so ist zusatzlich das Eintritts- bzw. Austrittsdatum anzugeben. Auf Verlan-
gen hat der Arbeitgebende der Ausgleichskasse die endgiltige Pramienabrechnung der
AHV auszuhéndigen.

7.7.2 Werden innert Frist die fur die Abrechnung erforderlichen Angaben gemass Atrti-
kel 7.7.1 GAV nicht gemacht, setzt die Ausgleichskasse die geschuldeten Beitrage fest.
Die_Ausgleichskasse ist berechtigt, ihren Entscheid auf Grund einer Prifung der Ver-
haltnisse an Ort und Stelle zu treffen. Soweit eine genaue Festsetzung der geschulde-
ten Beitrdge aufgrund der vorhandenen Unterlagen nicht méglich ist, hat sie die Aus-
gleichskasse nach pflichtgemassem Ermessen vorzunehmen. Die Kosten kénnen den
Saumigen auferlegt werden.
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7.7.3 __Die fir die Erhebung der Beitrage gemass Artikel 7.6.1 GAV und Artikel 20 GAV
sowie fur die Berechnung der Leistungen gemass Artikel 7.6.2 GAV massgebende
Lohnsumme wird bei auslandischen Entsendebetrieben wie folgt berechnet: Summe der
jeweiligen Mindestléhne, welche den entsandten Arbeithehmenden aufgrund ihrer jewei-
ligen Funktion geschuldet sind.

7.8 Die Paritatische Kommission kann der Ausgleichskasse weitere Aufgaben tber-
tragen.

Art. 8 Anschlussvertrage/Kautionen

8.1 Die Vertragsparteien verpflichten sich, durch Abschluss von Anschlussvertragen
auch die den vertragsschliessenden Arbeitgeberverband nicht angehérenden, im Ver-
tragsgebiet arbeitenden Betrieben gemass Artikel 3 GAV diesem GAV zu unterstellen.
Dabei ist Artikel 4 GAV Uber die Vertragsfahigkeit gebtihrend zu beachten. Die Paritati-
sche Kommission wird von den Vertragsparteien ausdriicklich ermachtigt, solche An-
schlussvertréage abzuschliessen.

8.2 Zur Abgeltung der Kosten der Vertragsparteien fur die Anschlussvertrage haben
die sich anschliessenden Firmen nebst der Kautionsleistung und den periodischen Voll-
zugs- und Kontrollkosten der Anschlussvertrdge einen einmaligen Beitrag von
CHF 300.00 zusatzlich CHF 50.00 pro Arbeitnehmenden, aber hochstens CHF 1'000.00
an die Paritdtische Kommission zu entrichten. Zahlstelle siehe Artikel 14.5 GAV.

8.3 Die bei einer Vertragsfirma beschéftigten Arbeithehmenden sind vom Arbeitge-
benden in geeigneter Form so auf den vorliegenden GAV zu verpflichten, dass dieser
als personlicher Arbeitsvertrag gilt.

8.4 Es ist den Vertragsparteien ausdricklich untersagt, im Vertragsgebiet der Kan-
tone Basel-Landschaft und Basel-Stadt mit einer anderen Organisation gleich oder an-
ders lautende Gesamtarbeitsvertrage flr das Schlosser-, Metallbau-, Landtechnik-,
Schmiede- und Stahlbaugewerbe abzuschliessen. Im gegenseitigen Einverstandnis der
Vertragsparteien kann davon abgewichen werden.

8.5 Firmen, welche nicht dem vertragsschliessenden Arbeitgeberverband angeho-
ren und sich durch einen Anschlussvertrag auf die Bestimmungen des Hauptvertrages
verpflichten, haben eine Kautionssumme bei der Basellandschaftlichen Kantonalbank
(oder einer anderen von der Paritatischen Kommission bezeichneten Bank) in folgender
Hohe zu hinterlegen:

— Lohnsumme bis zu CHF 100'000.00 Kaution CHF 10'000.00
—ab CHF 100'000.00 bis CHF 250'000.00 Kaution CHF 20'000.00
—ab CHF 250'000.00 bis CHF 500'000.00 Kaution CHF 40'000.00
—ab CHF 500'000.00 bis CHF 1'000'000.00 Kaution CHF 80'000.00
—ab CHF1'000'000.00 Kaution CHF 100'000.00
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Als Nachweis ist der Paritatischen Kommission oder der von ihr bezeichneten Stelle die
endgultige Pramienabrechnung der AHV vorzulegen. Erst mit der entsprechenden Kau-
tion und nach Vorliegen der Genehmigung seitens der Paritdtischen Kommission treten
die Anschlussvertrage in Kraft.

8.6 Samtliche Kautionen muissen in bar, einer Bankgarantie der Basellandschaftli-
chen Kantonalbank (oder einer anderen von der Paritatischen Kommission bezeichne-
ten Bank) oder in miindelsicheren Wertpapieren gestellt werden.

8.7 Die Kautionen dienen als Sicherheit fur die Einhaltung des GAYV, insbesondere
aber auch als Sicherheit fur die Beitragsleistungen an die Ausgleichskasse (Artikel 7
GAV). Sie konnen nur mit Zustimmung aller Vertragsparteien oder auf Grund eines
rechtskraftigen Entscheides der Paritatischen Kommission oder des Vertraglichen
Schiedsgerichtes freigegeben werden.

8.8 Die Anschlussvertrage sind auf die gesamte Dauer des GAV abzuschliessen
(siehe auch Artikel 19 GAV).

Art. 9 Vertragsloser Zustand

9.1 Beim Eintreten eines vertragslosen Zustandes bleiben alle Vertragskontrahen-
ten fUr die Abwicklung der in Artikel 7.1 GAV vorgeschriebenen Leistungen bis zum Ab-
schluss eines neuen Vertrages der Ausgleichskasse unterstellt. Die Paritatische Kom-
mission erlasst fur die Weiterfiihrung der auf diesem GAV beruhenden Sozialinstitutio-
nen ein besonderes Reglement.

Art. 10 Berufsinteressen

Die Vertragsparteien setzen sich fur die Forderung der gemeinsamen Berufsinteressen
ein. Unter diese Aufgabe fallen insbesondere:

10.1 die Mitwirkung beim Erlass und bei der Durchfiihrung von zeitgeméassen Sub-
missionsvorschriften der 6ffentlichen Hand;

10.2 das Streben nach ausreichenden Bauterminen und einer mdglichst regelmassi-
gen Beschéftigung im Schlosser-, Metallbau-, Landtechnik-, Schmiede- und Stahlbau-
gewerbe;

10.3 die Bekdmpfung der unlauteren Konkurrenz durch unseridse Preisunterbietun-
gen;
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10.4  die Bekdmpfung jeder Art von Pfuscharbeit sowie jeder Form von Arbeitstiber-
tragungen, die mit berufsschadigenden Auswtichsen verbunden ist;

10.5 die berufliche Aus- und Weiterbildung;

10.6  das Ergreifen geeigneter Mittel und Massnahmen, die sich bei allgemeiner Un-
terbeschéftigung zur Verbesserung der Arbeitsgelegenheiten aufdrangen;

10.7 die Umsetzung von Massnahmen im Bereich der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes zur Vermeidung von Unfallen und Berufskrankheiten;

10.8 das Ergreifen geeigneter Massnahmen zur Gewahrleistung von Hygiene und
Ordnung an den Arbeitsplatzen.

Art. 11 Meinungsverschiedenheiten/Schlichtungsverfahren

11.1  Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien
des GAV uber die Anwendung und die Interpretation von Fragen, welche im GAV oder
in einer integrierenden Zusatzvereinbarung geregelt sind, sollen zur Schlichtung der Pa-
ritatischen Kommission unterbreitet werden. Dazu bedarf es eines schriftlichen und be-
grindeten Antrages. Die Paritatische Kommission hat innert 30 Tagen nach ihrer Anru-
fung zusammenzutreten, die Differenzen ohne Verzug zu behandeln und tunlichst eine
Einigung anzustreben.

11.2 Die Paritatische Kommission ist sowohl fiir den Hauptvertrag wie auch fur alle
Anschlussvertrage zustandig.

11.3 Kommt eine Einigung nicht zustande (kein Zustandekommen eines Beschlusses
mit mindestens Zweidrittelmehrheit) oder lehnt eine der Vertragsparteien den Vermitt-
lungsvorschlag der Paritatischen Kommission ab, so kann der Streitfall innert 30 Tagen
mit schriftichem und begriindetem Antrag an das Vertragliche Schiedsgericht (Artikel 13
GAV) weitergezogen werden. Das Schiedsgericht soll nur dann angerufen werden,
wenn auf anderem Wege keine Einigung gefunden werden kann.

11.4 Wahrend der ganzen Dauer der Verfahren vor der Paritatischen Kommission ist

jegliche Auseinandersetzung tUber den Verlauf und den Inhalt der Verhandlungen in der
Offentlichkeit zu unterlassen.
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Art. 12 Paritatische Kommission (PK)

12.1  Zur Férderung der Zusammenarbeit und zur Sicherung der Durchfihrung des
vorliegenden GAV bestellen die Vertragsparteien eine Paritatische Kommission (PK) in
der Rechtsform eines Vereins. Sie setzt sich aus sechs Mitgliedern zusammen, namlich
aus drei Delegierten der AM Suisse Nordwest und zwei Delegierten der Gewerkschaft
UNIA und einem Delegierten der Gewerkschaft SYNA. Das Reglement der PK bildet die
Vereinsstatuten. Dieses kann bei der Geschéftsstelle der PK bezogen werden.

12.2  Fur die Behandlung von Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien uber die
Auslegung und die Anwendung der vorliegenden Bestimmungen ist die Paritatische
Kommission arbeitgebenden- und arbeithehmendenseits auf mindestens je finf Mitglie-
der zu erweitern.

12.3 Die PKist das Organ dieses GAV und sorgt fir die Durchfihrung der Grundsét-
ze gemass Artikel 10 GAV vorstehend. Die Aufgaben und Befugnisse sind nachstehend
aufgefuhrt. Diese Aufgaben und die jahrlichen Zusatzvereinbarungen bilden einen integ-
rierenden Bestandteil des GAV.

12.4 Die Paritatische Kommission hat insbesondere folgende Aufgaben und Kompe-
tenzen:

a) die Auslegung der vorliegenden Bestimmungen;

b) Erlass der in diesen Bestimmungen erwdhnten Reglemente, soweit nicht die
Ausgleichskasse hierfur zustandig ist;

C) die Schlichtung von Streitigkeiten;

d) Anordnung von Kontrollen uber die Vertragseinhaltung;

e) Uberwachung der Einhaltung der vorliegenden Bestimmungen sowie die Beur-

teilung und Ahndung von Einzelverstdssen, Ausfallung und Inkasso von Kon-
ventionalstrafen;

f) Entscheid iber die Zulassung zum Anschlussvertrag (Uberpriifung der Vertrags-
fahigkeit);

Q) Verwaltung und Verwendung der Berufs- und Vollzugskostenbeitrage;

h) in Einzelfallen Entscheid betreffend Nichteinhaltung des Mindestlohnes gemass
Art. 41.4 GAV;

)] Vertretung der Vertragsparteien gegenuber Dritten;

)] Ergreifen aller geeigneten Massnahmen und Rechtsmittel, um die Interessen

der Sozialpartnerschaft im Schlosser-, Metallbau-, Landtechnik-, Schmiede- und
Stahlbaugewerbe von Baselland und Basel-Stadt im Sinne einer konsequenten
Durchsetzung der vorliegenden Bestimmungen zu wahren.

12.5 Die Paritatische Kommission entscheidet liber die Kosten des Verfahrens.

12.6  Gegen die Entscheide der Paritdtischen Kommission kann die betroffene Partei
innert zehn Tagen den Rekurs an das Vertragliche Schiedsgericht ergreifen.
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12.7 Kann die Paritatische Kommission keinen Beschluss fassen, so kann sie bzw.
die betroffene Partei oder eine der Vertragsparteien innert zehn Tagen seit Feststellung
respektive Mitteilung dieser Tatsache das Vertragliche Schiedsgericht anrufen.

12.8 Bei Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien Uber die Auslegung der vorlie-
genden Bestimmungen betragt die Rekursfrist an das Vertragliche Schiedsgericht 30
Tage.

12.9 Die Paritatische Kommission ist berechtigt, ihre von den Vertragsparteien uber-
tragenen Befugnisse auf dem Rechtsweq durchzusetzen.

Art. 13 Vertragliches Schiedsgericht

13.1 Die Vertragsparteien bestellen als Vertragliches Schiedsgericht das Einigungsamt
Basel-Landschaft, erganzt durch je einen sachverstandigen Parteivertreter. Das Vertrag-
liche Schiedsgericht hat folgende Kompetenzen:

a) Beurteilung von Rekursen gegen Entscheide der Paritatischen Kommission;
b) Beurteilung von Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien;
C) Beurteilung von Streitfallen, sofern eine Entscheidungsfindung in der Paritati-

schen Kommission nicht zustande gekommen ist.
13.2 Das Vertragliche Schiedsgericht entscheidet tber die Kosten des Verfahrens.

13.3 Die Entscheidungen des Vertraglichen Schiedsgerichts sind endgultig und, vor-
behaltlich der Nichtigkeitsbeschwerde, inappellabel.

13.4  Das Vertragliche Schiedsgericht ist wie die Paritatische Kommission sowohl fur
den Hauptvertrag wie auch fur alle Anschlussvertrage zustandig.

13.5 Wahrend der ganzen Dauer der Verfahren vor dem Vertraglichen Schiedsgericht
ist jegliche Auseinandersetzung Uber den Verlauf und den Inhalt der Verhandlungen in
der Offentlichkeit zu unterlassen.

13.6  Die Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte fir die Beurteilung individueller ar-
beitsvertraglicher Streitigkeiten bleibt vorbehalten.

Art. 14 Vertragseinhaltung (Kontrollen)

14.1  Die Paritatische Kommission ist in ihrer Funktion als Kontrollorgan dieses Ge-
samtarbeitsvertrages dafur zustandig, bei den Arbeitgebenden und Arbeithehmenden
Kontrollen tber die Einhaltung der Bestimmungen durchzufiihren. Hierfir kann auch ein
Dritter_beauftragt werden. Die zu kontrollierenden Betriebe haben alle von ihnen ver-
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langten und fir die Durchfiihrung der Kontrollen massgebenden Unterlagen auf erste
Aufforderung hin und andere rechtfertigende Dokumente vorzulegen. Dies betrifft insbe-
sondere: Personalverzeichnisse, Lohnabrechnungen usw.

14.2  Die Firmen haben die in Artikel 14.1 GAV erwahnten Unterlagen nach Massga-
be des Gesetzes, mindestens jedoch wahrend funf Jahren aufzubewahren. Sobald der
Firma die Durchfihrung einer Kontrolle angekindigt worden ist, dirfen an die Arbeit-
nehmenden keine Nachzahlungen irgendwelcher Art mehr geleistet werden.

14.3  Ergeben die Kontrollen, dass die gesamtarbeitsvertraglichen Verpflichtungen
verletzt worden sind, so werden die Kontroll- und Verfahrenskosten (fur Aufwendungen
seitens Beauftragte sowie seitens der Paritdtischen Kommission) den fehlbaren Arbeit-
gebenden und Arbeitnehmenden vollumfanglich auferlegt. Die Kontrollkosten richten
sich nach den Honorarempfehlungen von Treuhandsuisse (Schweizerischer Treuhén-
derverband). Kosten, die daraus entstehen, weil die ordnungsgemaéasse und insbhesonde-
re termingerechte Durchfilhrung der Kontrolle durch den zu kontrollierenden Arbeitge-
benden vereitelt wird, werden diesem in jedem Falle vollumfanglich in Rechnung ge-
stellt.

14.4  Die vertragsschliessenden Verbande sind von den beteiligten Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden in Bezug auf die sich aus den Kontrollen ergebenden Forderun-
gen zur Erhebung der Leistungsklage durch die Paritatische Kommission erméchtigt.

14.5 Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlstelle be-
zeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Bankkonto des
Kontrollorganes zu leisten.

Art. 15 Konventionalstrafen

15.1 Die Paritatische Kommission kann Arbeitgebende und Arbeitnehmende, die ge-
samtarbeitsvertragliche Verpflichtungen verletzen, mit einer Konventionalstrafe belegen.

a. Die Konventionalstrafe ist in erster Linie so zu bemessen, dass fehlbare Arbeit-
gebende und Arbeithehmende von kiinftigen Verletzungen des GAV abgehalten
werden.

b. Sodann bemisst sich deren H6he kumulativ nach folgenden Kriterien:

1. Hohe der von Arbeitgebenden ihren Arbeithehmenden
vorenthaltenen geldwerten Leistungen;

2. Verletzung der nicht geldwerten gesamtarbeitsvertraglichen
Bestimmungen, insbesondere des Schwarzarbeitsverbotes;

3. Einmalige oder mehrmalige Verletzungen sowie deren Schwere der einzel-
nen gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen;

4. Ruckfall bei gesamtarbeitsvertraglichen Verletzungen;

5. Grosse des Betriebes:;
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6. Umstand, ob fehlbare Arbeitgebende oder Arbeitnehmende, die in Verzug
gesetzt wurden, ihre Verpflichtungen ganz oder teilweise bereits erfillten;

7. Umstand, ob Arbeitnehmende ihre individuellen Anspriiche gegeniber ei-
nem fehlbaren Arbeitgebenden von sich aus geltend machten bzw. damit zu
rechnen ist, dass sie diese in absehbarer Zeit geltend machen.

C. In leichten Féallen kann die Paritdtische Kommission einen Verweis erteilen und
von einer Konventionalstrafe absehen.

15.2 Die Paritatische Kommission hat die Konventionalstrafe sowie die Kontroll- und
Verfahrenskosten zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwenden.

15.3 Die Konventionalstrafe sowie die auferlegten Verfahrenskosten sind innert 30
Tagen seit Zustellung des Entscheides auf das Bankkonto des Kontrollorganes zu leis-
ten.

Art. 16 Verstdsse der Vertragsparteien

16.1 Bei kollektiven Vertragsverletzungen sowie bei Verletzungen der absoluten
Friedenspflicht verfallt die fehlbare Vertragspartei in eine Konventionalstrafe, die im Ein-
zelfall jedoch CHF 20'000.00 nicht Uberschreiten soll. Die fehlbare Partei ist ausserdem
verpflichtet, fir den durch die Vertragsverletzung entstandenen Schaden Ersatz zu leis-
ten. Bei der Festsetzung der Konventionalstrafe ist in erster Linie die volkswirtschaftliche
Auswirkung der Vertragsverletzung zu beriicksichtigen.

16.2 Die Konventionalstrafe, der Schadenersatz und die auferlegten Verfahrenskos-
ten sind innert Monatsfrist nach Zustellung des Urteils zu leisten. Die Einzahlungen sind,
sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahlstelle bezeichnet wird, innert 30 Tagen seit
Zustellung des Entscheides auf das Bankkonto des Kontrollorganes zu leisten.

16.3 Die Paritatische Kantonalkommission hat die Konventionalstrafe sowie die Kon-
troll- und Verfahrenskosten zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges zu verwen-
den. Allfallige Uberschiisse sind in angemessener Weise vor allem zugunsten allgemei-
ner Zwecke der von diesem GAV betroffenen Berufe zu verwenden.

Art. 17 Mitwirkung im Betrieb

17.1 Im betrieblichen Bereich haben die Arbeithehmenden oder — wo vorhanden —
die Arbeitnehmendenvertretungen Anspruch auf die Informations- und Mitspracherechte
gemass den Art. 9 und 10 des Mitwirkungsgesetzes. Der Arbeitgebende fordert dartiber
hinaus die Mitwirkung der Arbeithehmenden. Fir die Bestellung einer allfalligen Arbeit-
nehmendenvertretung sind die einschlagigen Bestimmungen des Mitwirkungsgesetzes
massgebend.
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17.2  Die Firmen bzw. Arbeitnehmenden kdonnen bei der Geschaftsstelle der Paritati-
schen Kommission ein Musterreglement fur die Betriebskommission beziehen. Es wird
zudem auf die Bestimmungen des Mitwirkungsgesetz verwiesen.

17.3  Die betrieblichen Vereinbarungen haben Vorrang vor den Erganzungsvertragen.
Kommt zwischen Betrieb und der Arbeithehmendenvertretung keine Einigung zustande,
so gelten die Regelungen des GAV.

Art. 18 Allgemeinverbindlichkeitserklarung (AVE)

18.1 Die Vertragsparteien vereinbaren, fiur diesen Gesamtarbeitsvertrag die Allge-
meinverbindlicherklarung zu beantragen.

Art. 19 Vertragsdauer, Vertragserneuerung, Publikation von Vertragsanderungen

19.1 Der vorliegende GAV tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Er wird bis zum 31. De-
zember 2028 fest vereinbart und ersetzt den GAV fiur das Schlosser-, Metallbau-, Land-
technik-, Schmiede- und Stahlbaugewerbe Baselland vom 1. Januar 2014. Er kann von
jeder Vertragspartei mit eingeschriebenem Brief unter Einhaltung einer Kindigungsfrist
von mindestens 6 Monaten erstmals auf den 31. Dezember 2028 gekindigt werden.
Erfolgt keine Kindigung durch eine der Vertragsparteien, so lauft der GAV jeweils ein
Jahr weiter.

19.2  Jede Vertragspartei ist befugt, wahrend der Geltungsdauer des GAV Anderun-
gen einzelner Bestimmungen des normativen Teils und die Regelung weiterer Vertrags-
punkte vorzuschlagen. Verstandigen sich die Vertragsparteien nicht, so konnen sie ihre
Vorschlage gemass Artikel 13 GAV dem Vertraglichen Schiedsgericht zur Entscheidung
unterbreiten.

19.3  Anschlussvertragsfirmen sind fur die volle Vertragsdauer auf den GAV verpflich-
tet.

19.4  Bei Vertragserneuerung gilt der erneuerte Vertrag fur die ganze Zeit der neuen
Vertragsdauer fur alle Anschlussvertragsfirmen weiter, sofern sie nicht innert zehn Ta-
gen seit der Kenntnisgabe Uber die Vertragserneuerung der Paritatischen Kommission
mit eingeschriebenem Brief mitteilen, dass sie die Geltung des erneuerten Vertrages fir
ihre Firma ablehnen. In diesem Fall wird von den Kontrollorganen des GAV eine
Schlusskontrolle (Artikel 14 GAV) durchgefuhrt.

19.5 Vertragsdnderungen, Vertragsergdnzungen oder Vertragserneuerungen werden
den Vertragsfirmen entweder durch Zirkular oder Publikation im schweizerischen Han-
delsamtsblatt (SHAB) zur verbindlichen Kenntnis gebracht.
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19.6 Die Vertragsparteien sind dafur besorgt, dass alle zu beachtenden Vertragsbe-
stimmungen den dem Vertrag unterstellten Betrieben und deren unterstellten Arbeit-
nehmenden zugeleitet werden.
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Vollzugskostenbeitrage

Art. 20 Vollzugskostenbeitrage
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Art. 20 Vollzugskostenbeitrdge

20.1  Zur Deckung der Kosten im Vollzug dieses Vertrages wird von allen diesem Ver-
trag unterstellten Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden ein Beitrag erhoben. Der Bei-
trag darf ausschliesslich fir folgende Aufgaben und den Ausgleich folgender Leistungen
verwendet werden:

a) Vollzug und die Durchsetzung des GAV;
b) zur Férderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der
Arbeitssicherheit sowie des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz;
c) fur die Bezahlung von Uberbetrieblichen Kursen fiir Lernende im Metallgewerbe;
d) Entrichtung von Beitragen an Arbeithehmende zur Milderung einer nicht selbst-

verschuldeten Notlage.

20.2.1 Der Beitraqg fur die Arbeitgebenden betragt 0,6 Prozent der AHV-pflichtigen
Lohnsumme (Berechnung der Lohnsumme fiir auslandische Entsendebetriebe siehe
Artikel 7.7.3 GAV) der diesem GAV unterstellten Arbeithehmenden.

20.2.2 Arbeitgebende, die nicht Mitglied des vertragsschliessenden Arbeitgeberver-
bandes sind, sich aber durch Abschluss eines Anschlussvertrages gemass Art. 356b OR
auf die generelle Einhaltung der Vertragsnormen verpflichten, entrichten einen jahrli-
chen Beitrag, bestehend aus einer Grundgebihr von CHF 500.00 und 0,6 Prozent der
AHV-pflichtigen Gesamtlohnsumme des Vorjahres.

20.3.1 Der Beitrag fiir die Arbeithehmenden betragt 0,6 Prozent des AHV-pflichtigen
Lohnes (Berechnung der Lohnsumme flir auslandische Entsendebetriebe siehe Artikel
7.7.3 GAV). Der jahrliche Maximalbetrag ist auf CHF 360.00 pro Arbeitnehmenden be-
grenzt. Der Abzug erfolgt monatlich direkt vom Lohn des Arbeitnehmenden und ist in der
Lohnabrechnung sichtbar aufzuftihren.

20.3.2 Die Lernenden im Metallgewerbe entrichten einen Beitrag von CHF 5.00 pro
Monat. Der Abzug erfolgt monatlich direkt vom Lohn des Lernenden und ist in der Lohn-
abrechnung sichtbar aufzufiihren.

20.3.3 Die Erhebung und das Inkasso aller vorstehend geregelten Beitrdge erfolgt ge-
mass Artikel 7.7.1 GAV durch die Ausgleichskasse.

20.3.4 Der Arbeitgebende haftet gegeniber der Ausgleichskasse (Artikel 7 GAV) fir
die ordnungsgemasse Einzahlung der Beitrdge, ungeachtet der Art und Weise, wie die
Beitrage von den Arbeitnehmenden erhoben werden. Fir nicht oder nicht richtig abge-
zogene und/oder abgerechnete Vollzugskostenbeitrage haftet der Arbeitgebende.

20.4  Fur die Mitglieder der vertragsschliessenden Verbande sind die Beitrage im Mit-
gliederbeitrag inbegriffen. In der praktischen Ausfihrung bedeutet dies: Von Arbeitge-
benden, die Mitglied des vertragsschliessenden Arbeitgeberverbandes sind, wird kein
Vollzugskostenbeitrag erhoben. Aus technischen Vollzugsgrinden werden die Vollzugs-
kostenbeitrage allen Arbeithehmenden vom Lohn abgezogen. Die einem der vertrags-
schliessenden Arbeitnehmendenverbande als Mitglieder angehdrenden Arbeitnehmen-
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den erhalten den von ihnen entrichteten Vollzugskostenbeitrag nach Vorweisen eines
entsprechenden Beleges von ihrem vertragsschliessenden Arbeitnehmendenverband
einmal jahrlich zuriickerstattet.

20.5 Die Paritatische Kommission kann — im Einvernehmen mit den Vertragsparteien
— die Hohe der Vollzugskostenbeitrage gemass Artikel 20.2 und 20.3 GAV sowie die
Hohe der Rickerstattung gemass Artikel 20.4 GAV im Einvernehmen mit den Vertrags-
parteien wahrend der Vertragsdauer andern.

20.6 Die Paritatische Kommission erlasst ein Reglement Uber die Rickerstattung des
Vollzugskostenbeitrages. Dieses kann bei der Geschaftsstelle der Paritatischen Kom-
mission bezogen werden.

20.7 __ Ein allfalliger Uberschuss dieser Vollzugskostenbeitrdge darf, auch nach Ablauf
der Allgemeinverbindlicherklarung dieses GAV, nur fir die Aus- und Weiterbildung, Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie fur soziale Zwecke der diesem GAV unter-
stellten Arbeitgebenden und Arbeithnehmenden verwendet werden.
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Rechte und Pflichten, Weiterbildung

Art. 21 Pflichten des Arbeitgebenden
Art. 22 Pflichten des Arbeitnehmenden
Art. 23 Verbot von Schwarzarbeit

Art. 24 Bekampfung der Schwarzarbeit
Art. 25 Weiterbildungsférderung

Art. 26 Spezielle Weiterbildung
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I NORMATIVE BESTIMMUNGEN

Art. 21 Pflichten des Arbeitgebenden

21.1  Zusammenarbeit mit dem Arbeithnehmenden
Der Arbeitgebende begegnet dem Arbeitnehmenden als Partner. Er achtet und schuitzt
dessen Personlichkeit und nimmt auf die Gesundheit des Beschéftigten Ricksicht.

21.2 Der Arbeitgebende erteilt dem Arbeithehmenden klare Auftrdge. Zum Schutze
der Gesundheit einerseits und der klaren Regelung der Verantwortung andererseits be-
ricksichtigt er Alter, Erfahrung, Ausbildung sowie die Stellung des Arbeithnehmenden im
Betrieb.

21.3  Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung
Der Arbeitgebende trifft alle nétigen Massnahmen zum Schutze von Leben und Ge-
sundheit des Arbeitnehmenden.

21.4  Der Arbe_itqebende gestaltet den Arbeitsablauf zweckmassig, um Unfélle,
Krankheiten und Uberbeanspruchung des Arbeithehmenden zu verhindern.

21.5 Arbeitgebende und Arbeithehmende wirken in der Gesundheitsvorsorge und
Unfallverhiitung zusammen. Der Arbeitgebende informiert den Arbeithehmenden Uber
die Gesundheitsvorsorge und Unfallverhiitung.

21.6 Die Paritatische Kommission kann uber spezielle Gesundheitsvorkehrungen
oder -massnahmen Reglemente erlassen.

21.7  Abgabe von Material, Werkzeug und Unterlagen
Der Arbeitgebende héndigt dem Arbeitnehmenden rechtzeitig aus:

a) das erforderliche Material;
b) die notwendigen Arbeitsunterlagen;
c) das geeignete und sich in gutem Zustand befindende Werkzeug. Dieses Werk-

zeug muss abgeschlossen gelagert werden kénnen. Darliber wird ein Inventar
aufgenommen und von beiden Parteien unterzeichnet.

21.8 Der Arbeithehmende hat Gelegenheit, Werkzeug und Arbeitsplatz wahrend der
normalen Arbeitszeit in Ordnung zu bringen.

21.9  Arbeitszeugnis

Der Arbeitgebende muss auf Wunsch des Arbeitnehmenden diesem jederzeit ein Zeug-
nis aushéndigen. Das Zeugnis spricht sich tber die Art und Dauer des Arbeitsverhéaltnis-
ses sowie Uber die Leistungen und das Verhalten des Arbeitnehmenden aus.

21.10 Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmenden hin hat sich das Zeugnis auf
Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses zu beschranken.
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Art. 22 Pflichten des Arbeitnehmenden

22.1  Sorgfalts- und Treuepflicht

Der Arbeitnehmende fihrt die ihm Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig aus. Er wahrt in gu-
ten Treuen die berechtigten Interessen seines Arbeitgebenden; er vermeidet ausserbe-
triebliche Aktivitaten, welche seine Arbeitsfahigkeit beeintrachtigen.

22.2  Sorge zu Material und Werkzeug

Der Arbeithehmende bedient und unterhalt Maschinen, Werkzeuge und Fahrzeuge ge-
mass Instruktionen fachgerecht. Das ihm zur Verfigung gestellte Material behandelt er
sorgfaltig. Er geht damit sparsam um.

22.3 Hat der Arbeitnehmende Maschinen, Werkzeuge und Fahrzeuge zu bedienen,
Uber die er noch nicht instruiert worden ist, so bemiiht er sich von sich aus um eine In-
struktion.

22.4  Allfallige Schaden und besondere Vorkommnisse meldet der Arbeithnehmende
unverziglich seinem Arbeitgebenden.

22.5 Gesundheitsvorsorge und Unfallverhitung

Der Arbeitnehmende unterstiitzt den Arbeitgebenden in der Gesundheitsvorsorge und
Unfallverhdtung. Der Arbeitnehmende ist verpflichtet, die Vorschriften und Weisungen
fur die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz einzuhalten. Bei schuldhafter
Nichtbeachtung der Instruktionen und Weisungen haftet der Arbeitnehmende.

22.6 Die Sicherheits- und Gesundheitseinrichtungen wendet er gemass Instruktionen
richtig an.

22.7 Herausgabepflicht
Nach Beendigung einer Arbeit oder des Arbeitsverhaltnisses gibt der Arbeithehmende
dem Arbeitgebenden die Arbeitsunterlagen sofort zurlick.

22.8  Uberstundenarbeit

Bei Bedarf ist der Arbeitnenmende zur Leistung von Uberstunden verpflichtet. Der Ar-
beitgebende verlangt solche Uberstunden von einem Arbeitnehmenden nur, soweit sie
von diesem nach Treu und Glauben gefordert werden kdnnen.

Zur Aufrechterhaltung des Reparaturservices kann der Arbeithehmende zum Pikett-
dienst verpflichtet werden.

22.9 Befolqung von Anweisungen
Der Arbeithnehmende befolgt die Anweisungen seines Arbeitgebenden lber die Ausflih-
rung der Arbeit in guten Treuen. Inshesondere:

a) erstellt der Arbeitnehmende die vorgeschriebenen Arbeitsrapporte sorgféltig und
liefert sie plunktlich ab:
b) benimmt der Arbeithehmende sich gegeniliber jedermann, mit dem der Arbeit-

nehmende in Ausiibung seines Berufes in Verkehr tritt, korrekt. Der Arbeitneh-
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mende unterldsst jede Handlung, die den Arbeitgebenden schadigen oder An-
lass zu Reklamationen geben kénnte:

c) unterlasst der Arbeitnehmende das Rauchen und den Genuss alkoholischer Ge-
trdnke wahrend der Arbeitszeit auf Verlangen des Arbeitgebenden;

d) benachrichtigt der Arbeitnehmende den Arbeitgebenden oder dessen Stellver-
treter unverziglich bei Arbeitsverhinderung;

e) schenkt der Arbeitnehmende der Ausbildung der ihm anvertrauten Lernenden

besondere Aufmerksamkeit.

22.10 Haftpflicht

Der Arbeitnehmende haftet fur den absichtlich oder fahrlassig zugeflugten Schaden. Er
ist gemass Artikel 22.4 GAV verpflichtet, den Schaden sofort zu melden. Die Schaden-
ersatzforderung des Arbeitgebenden ist spatestens 30 Tage nach Kenntnisnahme des
Schadens geltend zu machen. Allfallige Forderungen aus dem Arbeitsverhaltnis verjah-
ren nach Ablauf von 5 Jahren.

Art. 23 Verbot von Schwarzarbeit

23.1 Schwarzarbeit ist verboten.

23.2 Schwarzarbeit ist Berufsarbeit fiir einen Dritten, unbekiimmert ob entschadigt
oder nicht, sowie Arbeit in einem anderen Betrieb wdhrend der Freizeit oder in den Feri-
en.

23.3  Wer gegen dieses Verbot verstosst und dadurch seine Treuepflicht gegenuber
seinem Arbeitgebenden verletzt oder ihn konkurrenziert, kann von der Paritatischen
Kommission verwarnt oder mit einer Konventionalstrafe belegt werden. Schadenersatz-
anspruche des Arbeitgebenden bleiben vorbehalten.

23.4  Gegen Arbeitgebende, die Schwarzarbeit ausfiihren lassen oder wissentlich un-
terstitzen, kann ebenfalls eine Verwarnung oder eine Konventionalstrafe ausgefallt
werden.

23.5 Die Konventionalstrafe wird durch die Paritatische Kommission eingezogen und
wenn notig aufgrund Art. 357b Absatz 1 Buchstabe ¢ OR rechtlich durchgesetzt.
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Art. 24 Bekdmpfung der Schwarzarbeit

24.1  Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses darf der Arbeithehmende — entgelt-
lich oder unentgeltlich — keine Berufsarbeit flr Dritte leisten; auch nicht wahrend der
Freizeit oder in den Ferien. Das Verbot qilt flr jede Berufsarbeit, die fiir Dritte ausgefuhrt
wird. Im Wiederholungsfall kann der Arbeitgebende ausserdem den Arbeitsvertrag aus
wichtigen Griinden sofort auflésen. Die Geltendmachung von Schadenersatz durch den
Arbeitgebenden bleibt vorbehalten.

24.2 Es ist den Arbeitgebenden untersagt, Schwarzarbeit ausfihren zu lassen, zu
tolerieren, zu beqiinstigen oder das Material hierzu zu liefern. Dieses Verbot gilt auch,
wenn die Arbeitgebenden als Auftraggebende auftreten.

24.3  Es ist den Arbeitgebenden untersagt, Arbeiten im Rahmen der nachfolgend de-
finierten Scheinselbstandigkeit ausfihren zu lassen. Als scheinselbsténdig gelten er-
werbstatige Personen, die aufgrund der tatséchlichen und rechtlichen Ausgestaltung
des Vertrages Arbeit auf Zeit bei rechtlicher Unterordnung leisten, jedoch als Selbstan-
digerwerbende auftreten.

Bei der Beurteilung der Frage, ob Scheinselbstandigkeit vorliegt, kann insbesondere auf
folgende Kriterien abgestellt werden:

- Die betroffene Person beschéftigt im Rahmen der fraglichen Téatigkeit keine
Arbeitnehmenden.

- _Sie ist regelmassig und im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber tatig.

- _Der Arbeitgebende oder ein vergleichbarer Arbeitgebender lasst entspre-
chende Tatigkeiten regelmassig durch von ihm beschéftigte Arbeithehmende
verrichten.

- _Die betroffene Person tritt nicht unternehmerisch am Markt auf.

- Die Tatigkeit entspricht dem ausseren Erscheinungsbild nach der Tétigkeit,
die der Mitarbeitende fir denselben Auftraggeber zuvor als Arbeithehmender
ausgeibt hat.

24.4  Hat ein Arbeitnehmender auf Grund einer gesamtarbeitsvertraglichen Bestim-
mung Anspruch auf versicherte Leistungen und versaumt es der Arbeitgebende absicht-
lich oder fahrlassig, diese Versicherung abzuschliessen, bzw. bei Bestehen einer Versi-
cherung, den Arbeitnehmenden rechtzeitig anzumelden, so hat er fir die dem Arbeit-
nehmenden dadurch vorenthaltenen bzw. ungenligenden Leistungen vollumfanglich
einzustehen.

24.5 Bei Verstoss gegen die vorstehenden Bestimmungen werden die Fehlbaren mit
einer Konventionalstrafe gemass Artikel 15 GAV belegt. Zudem erfolgt eine Meldung an
die Kantonale Koordinationsstelle zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit. Meldungen an
weitere Behorden bleiben ausdrtcklich vorbehalten.
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Art. 25 Weiterbildungsférderung

25.1 Die Arbeitnehmenden erhalten bis drei bezahlte Arbeitstage pro Jahr fir die
Aus- und Weiterbildung, sofern sie davon nachgewiesen Gebrauch machen.

25.2  Anspruchsberechtigt sind insbesondere Kurse, die von einer Vertragspartei an-
geboten bzw. durchgefiihrt werden.

25.3  Die auszuwahlenden Kurse werden rechtzeitig und in gegenseitiger Absprache
zwischen Arbeitgebenden und Arbeithehmenden festgeleqgt. Die Arbeithehmenden ver-
pflichten sich, die entsprechenden Kurse, sofern sie fir die berufliche Téatigkeit im Rah-
men dieses GAV erforderlich sind, in Absprache mit dem Arbeitgebenden zu besuchen.

25.4  Zur Sicherstellung der Lohnanspriuche der Arbeitnehmenden gemaéass Artikel
25.1 GAV findet fur alle beteiligten Arbeitgebenden (Arbeitgebende, die dem vertrags-
schliessenden Arbeitsgeberverband angehéren oder einen Anschlussvertrag gemass
Art. 356b OR zum GAV abgeschlossen haben) ein Lastenausgleich Uber die Aus-
gleichskasse (Artikel 7 GAV) statt.

Art. 26 Spezielle Weiterbildung

26.1 Die in Artikel 25 GAV erwahnten drei bezahlten Arbeitstage pro Jahr fur Weiter-
bildung kénnen fir spezielle Aufgaben um zwei Arbeitstage erhoht werden. Diese Rege-
lung gilt fur folgende Arbeithehmenden:

a) Berufsexperten;

b) Mitglieder von Aufsichtskommissionen im Berufsbildungswesen;

c) Mitarbeitende, die nebenamtlich als Lehrlingsausbilder beschaftigt sind;

d) Mitarbeitende, die in einem der vertragsbeteiligten Arbeitnehmendenverbande

eine nebenamtliche Funktion haben.

26.2 Die Arbeitszeitentschadigung filr Kurse, die von den unter Artikel 26.1 GAV auf-
gefuhrten Arbeitnehmenden im Zusammenhang mit ihrer anspruchsberechtigten Tétig-
keit besucht werden, erfolgt Uiber die Vollzugskostenbeitrage.
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Arbeitszeit, Ferien, Feiertage, gleitender Ruhestand

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Arbeitszeit

Verspatung, Unterbruch, Arbeitsweg
Vorholzeit

Uberstundenarbeit

Ferien

Ferienklrzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn
Feiertage

Feiertagsentschadigung

Gleitender Ruhestand

Vorzeitige Pensionierung

Absenzenregelung und -entschadigung
Verhinderung durch Erfillung von gesetzlichen Pflichten
oder durch Auslbung eines 6ffentlichen Amtes
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Art. 27 Arbeitszeit

27.1 Die Jahresarbeitszeit betragt 2‘086 Stunden fiir das Metallbau-, Schmiede-,
Schlosser- und Stahlbaugewerbe. Die Jahresarbeitszeit fir das Landtechnikgewerbe
und die Hufschmiede betragt 2'190 Stunden.

27.2 Im Einzelarbeitsvertrag kann keine héhere maximale Arbeitszeit vereinbart wer-

27.3 __ Der Arbeitgebende legt nach Ricksprache mit dem Arbeitnehmenden unter Be-
ricksichtigung der betrieblichen Erfordernisse die wochentliche bzw. tagliche Arbeitszeit
in Beachtung der arbeitsgesetzlichen Bestimmungen fest. Die Festsetzung kann auch
team- oder objektbezogen unterschiedlich erfolgen. Sinngemass wird die Kompensation
der Arbeitszeitschwankungen geregelt.

27.4 Fir die Berechnung der Lohnersatzleistungen (wie Karenztage bei Unfall,
Krankheit, Ferien, Feiertage usw.) werden folgende durchschnittliche Arbeitszeiten als
Berechnungsbasis angewandt:

Metallbaugewerbe, Schmiedegewerbe, Schlossergewerbe und Stahlbaugewerbe

Durchschnittliche
Jahresarbeitszeit

Durchschnittliche

Monatsarbeitszeit

Durchschnittliche
Wochenarbeitszeit

Durchschnittliche
Tagesarbeitszeit

2086 Stunden

174 Stunden

40 Stunden

8 Stunden

Landtechnikgewerbe, Hufschmiede

Durchschnittliche
Jahresarbeitszeit

Durchschnittliche

Monatsarbeitszeit

Durchschnittliche
Wochenarbeitszeit

Durchschnittliche
Tagesarbeitszeit

2190 Stunden

182 Stunden

42 Stunden

8.4 Stunden

27.5 Die Berechnung des Stundenlohnes erfolgt auf einer durchschnittlichen Monats-
stundenzahl von:
174 Stunden bei 40 Stunden pro Woche

* inkl. Ferien, Feiertage etc.

Art. 28 Verspatung, Unterbruch, Arbeitsweq

28.1 Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend welcher sich der Arbeithehmende zur Ver-
fugung des Arbeitgebenden stellt. Nicht als Arbeitszeit qilt der Weq zwischen Wohnort
und Geschaftsdomizil.

28.2  Verrichtet der Arbeitnehmende die Arbeit normalerweise am Geschaftsdomizil,
qilt die Reisezeit bei auswaértiger Arbeit ab und zum Wohnort des Arbeithehmenden in
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dem Umfang als Arbeitszeit, als sie die Reisezeit zwischen Wohnort und Geschéaftsdo-
mizil Ubersteiqt.

28.3  Bei mehrheitlich auswartiger Arbeit gilt der Weg vom Wohnort des Arbeitneh-
menden zum Arbeitsort im Umkreis von 15 Wegkilometern ab Geschaftsdomizil nicht als
Arbeitszeit.

28.4  Verspatung, Unterbruch, vorzeitiges Verlassen der Arbeit
Der Arbeitnehmende hat die ausqgefallene Arbeitszeit auf Verlangen des Arbeitgebenden
nachzuholen, falls er die Arbeit

a) selbstverschuldet zu spét antritt;
b) unbegriindet unterbricht;
c) vorzeitig verlasst.

28.5 Wird die Arbeitszeit nicht nachgeholt, kann der Arbeitgebende einen entspre-
chenden Lohnabzug vornehmen.

28.6 Unterbruch der taglichen Arbeit
Fiur die Mittagsverpflequng wird die Arbeit wahrend mindestens einer halben Stunde
unterbrochen. Diese halbe Stunde ist unbezahlt.

28.7 Fir die Nachtverpflequng bei Nachtarbeit gemass Artikel 45.1 GAV wird die Ar-
beit eine Stunde unterbrochen. Diese Stunde ist bezahlt.

28.8 Die Arbeitszeit kann durch eine unbezahlte Pause unterbrochen werden. Zeit-
punkt und Dauer der Pause legt der Arbeitgebende fest. Die Pausenzeiten gelten nicht
als Arbeitszeit, das heisst, sie sind nicht bezahlt.

Art. 29 Vorholzeit

29.1 Kann der Arbeitnehmende infolge Krankheit, Unfall oder obligatorischem Wehr-
dienst vorgeholte Arbeitszeit nicht einziehen, so kann der Arbeitnehmende dieselbe
nach Absprache mit dem Arbeitgebenden nachtréglich beanspruchen.

Art. 30 Uberstundenarbeit

30.1  Als Uberstundenarbeit gilt jede Arbeit, welche die Jahresarbeitszeit libersteigt.
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Art. 31 Ferien

31.1  Die Dauer der Ferien betragt:
- 23 Arbeitstage ab zurickgelegtem 20. Altersjahr;
- 25 Arbeitstage ab zurickgelegtem 50. Altersjahr;
- 30 Arbeitstage ab zurickgelegtem 60. Altersjahr.

31.2  Fur jugendliche Arbeitnehmende bis zum vollendeten 20. Altersjahr sowie fur
Lernende betragt die Feriendauer 5 Wochen.

31.3 Massgebend fir die Berechnung der Feriendauer ist die Anzahl der Altersjahre,
die der Arbeithehmende am 1. Januar des Kalenderjahres, in dem Ferien gewahrt wer-
den, zuriickgelegt hat.

31.4 Den im Stundenlohn Beschaftigten sind entsprechend folgende Prozentzuschla-
ge auf dem Grundlohn zu entrichten:

23 Arbeitstage = 9,7% / 25 Arbeitstage = 10,6% / 30 Arbeitstage = 13,0%

Bei Arbeitsverhéltnissen im Monatslohn besteht der Anspruch pro rata temporis.

Art. 32 Ferienkirzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn

32.1 Ist der Arbeitnehmende durch sein Verschulden wéhrend des Kalenderjahres
insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so kann der Ar-
beitgebende die Ferien fur jeden vollen Monat der Verhinderung um ein 1/12 kirzen.

32.2 Ist der Arbeitnehmende unverschuldet aus Grinden, die in seiner Person liegen,
an der Arbeitsleistung verhindert (Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher Pflichten oder
Ausuibung eines o6ffentlichen Amtes, obligatorischer Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst
usw.), so wird der Ferienanspruch fir jeden vollen Monat ab und inklusive dem zweiten
Monat (ab und inklusive dem dritten Monat im Falle von Schwangerschaft) der Absenz
um 1/12 gekurzt; an diese Zeit nicht angerechnet werden darf die Zeit, wahrend die Ar-
beitnehmende die Mutterschaftsentschadigung gemass Erwerbsersatzgesetz bezieht.
Fur den ersten Absenzmonat wird somit keine Ferienkiirzung vorgenommen.

32.3 Verschiedene Absenzen wahrend eines Kalenderjahres werden zusammenge-
rechnet.

32.4  Ferienzeitpunkt und Zusammenhang

Die Ferien sind in der Regel in zusammenhangenden Perioden und im Laufe des Ka-
lenderjahres zu beziehen. Ausnahmsweise kdnnen sie im folgenden Jahr gewahrt wer-
den. Wenigstens zwei Ferienwochen missen zusammenhangen.
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32.5 Der Arbeitgebende bestimmt nach Absprache mit dem Arbeithehmenden den
Zeitpunkt der Ferien am Anfang des Jahres. Der Arbeitnehmende nimmt Ricksicht auf
die Betriebsverhéaltnisse. Werden Betriebsferien durchgefiihrt, so sind die Ferien wah-
rend dieser Zeit einzuziehen.

32.6  Ferienlohn
Der Arbeitgebende hat dem Arbeitnehmenden fir die Ferien den gesamten darauf ent-
fallenden Lohn zu entrichten.

32.7 Die Ferien durfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht durch Geld-
leistungen oder andere Vergunstigungen abgegolten werden.

32.8 Wird das Arbeitsverhaltnis aufgeldst und hat der Arbeithehmende seine Ferien
fur das laufende Jahr bereits bezogen, so ist der Arbeitgebende berechtigt, die zu viel
bezogenen Ferien vom letzten Lohnguthaben des Arbeitnehmenden abzuziehen.

32.9 Es ist dem Arbeitnehmenden untersagt, wahrend der Ferien Arbeit gegen Ent-
gelt und andere Gegenleistungen zu leisten.

Art. 33 Feiertage

33.1  Verqutet werden folgende neun Feiertage im Jahr:
- Neujahr

- Karfreitag
- Ostermontag

-1. Mai

- Auffahrt

- Pfingstmontag

- 1. August (Bundesfeiertaq)

- Weihnachten (25. Dezember)
- Stephanstag (26. Dezember)

Art. 34 Feiertagsentschadigung

34.1 Fur Arbeitnehmende im Monatslohn ist die Feiertagsentschadiqgung im Monats-
lohn inbegriffen. Ein Lohnabzug erfolgt nicht.

34.2 Die Feiertagsentschadigung bemisst sich nach den ausfallenden Normalarbeits-
stunden zum normalen Stundenlohn.

34.3 Die Feiertagsentschadiqung ist nicht geschuldet, sofern der Feiertag auf einen
arbeitsfreien Samstaq oder Sonntag fallt.
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34.4 Entschadigungspflichtige Feiertage, die in die Ferien fallen, werden zusétzlich
kompensiert.

34.5 Feiertage, die wahrend Krankheit, Unfall oder Militirdienst anfallen, knnen
nicht nachbezogen werden.

Art. 35 Gleitender Ruhestand

35.1 Um éaltere Arbeithehmende vor wirtschaftlich begriindeter Kiindigung bzw. phy-
siologischer Belastung zu schitzen, kdnnen Arbeithehmende und Arbeitgebende auf
der Basis dieser Vereinbarung den gleitenden Ruhestand vereinbaren.

35.2 Dabei sind folgende Bedingungen zu beachten:

a) Ein gleitender Ruhestand ist ab Alter 55 mdglich.

b) Die Inkraftsetzung eines gleitenden Ruhestandes muss 3 Monate vorher schrift-
lich zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden vereinbart sein.

c) Mit dem gleitenden Ruhestand kann der Arbeithehmende seine persdnliche Ar-

beitszeit senken. Diese Arbeitszeitverkiirzung kann gestaffelt bzw. mit zuneh-
mendem Alter erhéht werden.

d) Der gleitende Ruhestand bedingt eine anteilsmassige Senkung des Lohnes des
Arbeithehmenden.
e) Die Pramien an die berufliche Vorsorgeeinrichtung (2. Saule) verbleibt auf der

Hohe vor Einfihrung der Arbeitszeitreduktion, sofern der Arbeithehmende min-
destens 15 Dienstjahre im Betrieb angestellt war.

f) Die Geschaftsstelle der Paritdtischen Kommission kann beratend beigezogen
werden.

35.3 Rechtsanspriche aus dieser Bestimmung entstehen ausschliesslich gesttitzt auf
eine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden.

Art. 36 Vorzeitige Pensionierung

36.1 Die Vertragsparteien konnen ein Modell entwickeln, um alteren Arbeithnehmen-
den die vorzeitige Pensionierung zu ermdglichen.

Art. 37 Absenzenregelung und -entschadigung

37.1 Der Arbeitgebende gewahrt bei folgenden Ereignissen bezahlten Urlaub, sofern
die entsprechenden Absenzen nicht auf arbeitsfreie Tage fallen:

a)  bei Heirat des Arbeithehmenden; 3 Tage
b) bei Heirat eines Kindes, zur Teilnahme an der Trauung; 1 Tag
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c)  Es besteht Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub geméass Artikel 3299 OR. Wéh-
rend des Vaterschaftsurlaubs (Bezug innert sechs Monaten nach der Geburt) erhalt der
Arbeitnehmer fir die Dauer von zwei Wochen (10 Arbeitstage bei 100 % Pensum) den
vollen Lohn, sofern der Anspruch auf die EO-Entschadigung besteht. Die Entschadigung
der EO steht dem Arbeitgeber zu. Hat der Arbeitnehmer aufgrund der gesetzlichen Best-
immungen keinen Anspruch auf EO-Entschadigung, so erhalt er fur die Dauer von funf
Tagen (bei 100 % Pensum) den Lohn, sofern der Vaterschaftsurlaub gemass Artikel
3299 OR effektiv bezogen wird und ihm ein Lohnausfall entsteht.

d) bei Tod des Ehegatten, eines Kindes oder von Eltern; 3 Tage
e) bei Tod von Grosseltern, Schwiegereltern, Schwiegersohn,
Schwiegertocher oder eines Geschwisters,
— sofern sie in Hausgemeinschaft gelebt haben; 3 Tage
— wenn sie nicht in Hausgemeinschaft gelebt haben; 1 Tag
f) bei Vorprifung zur Rekrutierung; 1 Tag
g)  bei Ausmusterung; 1 Tag
h)  bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushaltes, sofern kein
Arbeitgebendenwechsel damit verbunden ist héchstens
1 mal pro Jahr; 1 Tag

)] zur Pflege kranker Angehoriger, soweit dies nicht anders organisiert werden kann,
gemass den Artikeln 329h/324a OR. Auf die Entschadigung besteht nur Anspruch,
sofern_die Absenzen unumganglich sind, effektiv_ bezogen werden und damit ein
Lohnausfall verbunden ist. Die Begleitung der kranken Angehérigen muss mittels
Bescheinigung nachgewiesen werden.

37.2  Zur Sicherstellung der Lohnanspriche der Arbeithehmenden gemaéass Artikel
37.1 GAV findet ein Lastenausgleich tUber die Ausgleichskasse (Artikel 7 GAV) statt.

Art. 38 Verhinderung durch Erfiallung von gesetzlichen Pflichten oder durch
Auslibung eines 6ffentlichen Amtes

38.1 Der Arbeitnehmende ist berechtigt, 6ffentliche Amter auszuiiben oder andere
gesetzliche Pflichten zu Gbernehmen.

38.2 Die arbeitsvertraglichen Folgen werden rechtzeitig zwischen Arbeithehmenden
und Arbeitgebenden geregelt.
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Art. 39 Leistungslohn

39.1 Der Bruttolohn soll dem Arbeitsplatz, der Personlichkeit und der Leistung des
Arbeitnehmenden entsprechen.

39.2  Arbeitnehmende in Betrieben mit ausgebautem Arbeitsplatz- und Personlich-
keits-Bewertungssystem erhalten die von den Vertragsparteien ausgehandelten Teue-
rungsangleichungen uber eine systemgerechte Anpassung des Punktwertes der lohn-
bildenden Elemente.

39.3 Vorbehalten bleiben die Mindestlbhne und generellen Lohnanpassungen ge-
mass Artikel 41 und 43 GAV.

Art. 40 Stunden-, Monats- und Jahreslohn

40.1 Der Lohn wird zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden als Stunden-,
Monats- oder Jahreslohn vereinbart.

40.2 Der Monatslohn ergibt sich aus der Division des Jahreslohnes durch 12.

40.3 Der Stundenlohn ergibt sich aus der Division der Summe von 12 Monatslohnen
durch die im GAV vereinbarte jahrliche Arbeitszeit.

40.4  Jeder Arbeitnehmende erhalt per 30. Juni eine Halbjahres-Stundenabrechnung
und per Ende Jahr eine Schlussabrechnung tUiber die geleisteten Arbeitsstunden.

40.5 Bei Austritt des Arbeithehmenden wahrend des laufenden Jahres wird eine
Schlussabrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis zum Austritt erstellt.

40.6  Sofern die Schlussabrechnung fiir den Arbeithehmenden durch sein Verschul-
den ein Stundenminus aufzeigt, kann diese fehlende Zeit wéhrend der Kiindigungsfrist
nachgeholt werden, ansonsten ein Lohnabzug vorgenommen werden kann.

40.7 Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung des Arbeitgebenden entstan-
den ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmenden nicht ausgeglichen werden, geht dieses
zu Lasten des Arbeitgebenden (Annahmeverzug).

Art. 41 Mindestlohne

41.1 Die Vertragsparteien setzen die vertraglichen Mindestléhne des GAV fest.
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41.2 Die Vertragsparteien beschliessen alljahrlich Uber allféllige Anpassungen der
Mindestlohne gemass Artikel 43 GAV. Die Mindestléhne werden jahrlich im Anhang 3
festgelegt und bilden einen integrierenden Bestandteil dieses GAV. Fir die Berechnung
der Altersjahre qilt die Anzahl Jahre, die der Arbeitnehmende am 1. Januar des Kalen-
derjahres zurlickgelegt hat, in welchem der Mindestlohn gilt.

41.3 Die allfalligen Lohnanpassungen sowie die gultigen Mindestléhne fiur das fol-
gende Jahr werden jeweils rechtzeitig in einer Zusatzvereinbarung bzw. als Anhang 3
des GAV bekannt gegeben. Diese bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.

41.4 Kann ein von den GAV-Parteien festgelegter Mindestlohn durch Griinde, die in
der Person des Arbeitnehmenden liegen, nicht bezahlt werden, ist unter Beachtung von
Art. 12.4 GAV der Paritatischen Kommission ein Gesuch betreffend Unterschreitung des
Mindestlohnes zu stellen.

41.5 Arbeitnehmendenkateqorien:

a) Metallbauer/in, Metallbaukonstrukteur/in;

b) Schmied/in, Hufschmied/in, Landmaschinenmechaniker/in, Baumaschinenme-
chaniker/in, Motorgeratemechaniker/in

c) Angelernte im Fachbereich:

Erledigung von Arbeiten, die sich wiederholen, sachgeméasse Ausfiihrung einfa-
cher Vorgange unter notwendiger Anleitung.

Art. 42 Jahresendzulage (13. Monatslohn)

42.1 Die Arbeithehmenden erhalten eine Jahresendzulage von 100% des durch-
schnittichen Monatslohnes, berechnet auf der Grundlage der Jahresarbeitszeit gemass
Artikel 27.1 GAV.

42.2 Die Jahresendzulage wird spétestens im Dezember, dessen Jahres sie ge-
schuldet ist, ausbezahlt; bei Austritt eines Arbeitnehmenden im Austrittsmonat.

42.3 Hat das Arbeitsverhaltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird die Zulage pro
rata temporis ausbezahlt, wobei nur die vollen Monate z&hlen. Ein pro-rata-Anspruch
besteht nur, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend der Probezeit wieder aufgeldst
wurde.

42.4  Werden Teile der Jahresendzulage im Laufe des Kalenderjahres bzw. am Ende
des Kalenderjahres ausbezahlt, so sind diese auf der Lohnabrechnung speziell auszu-
weisen.
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Art. 43 Lohnanpassungen wahrend der Vertragsdauer

43.1  Allfallige Lohnanpassungen werden von den Vertragsparteien einmal pro Jahr
gegen Jahresende auf den 1. Januar des folgenden Jahres in einer besonderen Verein-
barung gemeinsam geregelt. In zwingenden Féallen kann hiervon abgewichen werden.
Die Verhandlungsgesprache werden auf folgenden Grundlagen gefihrt:

a) der Wirtschaftslage;

b) der Marktlage;

C) der Arbeitsmarktlage;

d) der Veranderungen im Sozialbereich und &hnlichen Kriterien;
e) der Entwicklung des Landesindex der Konsumentenpreise.

43.2  Betragt die Teuerung gemass Landesindex der Konsumentenpreise weniger als
1,5% pro Jahr, werden Verhandlungen Uber eine individuelle Anpassung der Effektiv-
I6hne gefuhrt. Ein Schiedsgerichtsverfahren gemass Artikel 13 GAV ist dabei ausge-
schlossen. Bei einer Veranderung des Landesindex der Konsumentenpreise von uber
1,5% pro Jahr sind Verhandlungen uber generelle Lohnanpassungen moglich. Kénnen
sich die Vertragsparteien nicht einigen, kann die Angelegenheit dem Schiedsgericht
gemass Artikel 13 GAV unterbreitet werden.

Art. 44 Zuschlage bei Uberstundenarbeit

44.1 Uberstunden werden nur entschéadigt, falls sie vom Arbeitgebenden oder dessen
Stellvertreter angeordnet bzw. nachtraglich visiert werden.

44.2  Wird gegenluber dem zeitlichen Umfang der Arbeit, der verabredet oder Ublich
oder durch den vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag bestimmt ist, die Leistung von Uber-
stundenarbeit notwendig, so ist der Arbeitnehmer dazu soweit verpflichtet, als er sie zu
leisten vermag und sie ihm nach Treu und Glauben zugemutet werden kann. Als Uber-
stunden gelten jene Stunden, welche innerhalb der Jahresarbeitszeit bzw. der Grenzen
der Tages- und Abendarbeitszeit gemass Arbeitsgesetz (06.00-23.00 Uhr) geleistet
werden und bei der Saldierung der Jahresarbeitszeit am Ende des Geschaftsjahres die
Soll-Jahresarbeitszeit tbersteigen. Die Uberstunden werden auf die Jahresarbeitszeit
des Folgejahres ubertragen und sind in der Finanzbuchhaltung zurtickzustellen.

44.3 Grundsétzlich sind Uberstunden durch Freizeit gleicher Dauer innerhalb des fol-
genden Geschaftsjahres zu kompensieren. Sollte eine Kompensation aus betrieblichen
Grinden nicht méglich sein, dirfen 100 Stunden pro Jahr ohne Zuschlag ausbezahlt
werden. Werden dariiber-hinausgehende Uberstunden ausbezahlt, ist ein Zuschlag von
mindestens 25 % geschuldet. Dauert ein Arbeitsverhaltnis nicht ein _ganzes Jahr, sind
bei einer allfalligen Auszahlung die zuschlagsfreien Auszahlungen der Uberstunden pro
rata temporis abzurechnen.
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44.4 Ob Uberstunden kompensiert oder ausbezahlt werden, bestimmt der Arbeitgeber
und nimmt dabei auf die Bedirfnisse des Arbeithehmers soweit Riicksicht, als dies mit
den Interessen des Betriebes zu vereinbaren ist.

Art. 45 Zuschladge bei Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit und Pikettdienst

45.1 Fir die Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden wie folgt Lohnzuschlage aus-
gerichtet:

Zeit Zuschlag
Nachtarbeit 23.00 — 06.00 Uhr 50%
Sonn- und Feiertage 00.00 — 24.00 Uhr 100%

45.2  Bei Bereitschaftsdienst («Pikettdienst») zur Aufrechterhaltung des Pannendiens-
tes werden, insofern sich der Arbeitnehmende nicht im Betrieb zur Verfligung halten
muss, flur die effektiven Arbeitsaufwendungen (inkl. Wegzeit) folgende Lohnzuschlage
entrichtet:

- Nachtarbeit 25%

- Sonntagsarbeit 50%

45.3 Bei dauernder oder regelmassig wiederkehrender Nachtarbeit von 25 und mehr
Néchten pro Kalenderjahr erhalten die Arbeitnehmenden einen Zeitzuschlag von 10%
der tatséchlich geleisteten Nachtarbeit.

Art. 46 Auslagenersatz bei auswartiger Arbeit

46.1 Grundsatz: Entstehen durch auswértige Arbeit dem Arbeithehmenden Kosten
fur Verpflequng und anstandige Unterkunft, so werden diese Kosten vom Arbeitgeben-

den vergutet.

46.2  Auswartige Arbeit liegt vor, wenn der Arbeitsort mehr als 15 Weagkilometer von
der Werkstatt entfernt ist.

46.3 Der Arbeithehmende erhélt ein Taggeld im Sinne einer pauschalen Ausla-
genentschadigung, wenn ihm die tdgliche Heimkehr nicht mehr moéglich ist.

46.4 Die Ansatze werden in Anhang 3 festgeleqt.
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46.5 Diese Regelungen kdonnen auch durch andere, individuelle Vereinbarungen zwi-
schen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden ersetzt werden, die mindestens gleichwer-
tig sind.

46.6  Bei langer dauernden Arbeiten im Ausland bzw. in der Schweiz, insofern die

Heimkehr nicht mdglich ist, vereinbaren Arbeitgebende und Arbeithnehmende die die
Spesenentschadigung individuell.

Art. 47 Auslagenersatz fiir die Benlitzung eines privaten Fahrzeuges

47.1  Arbeitgebende und Arbeithehmende kénnen vereinbaren, dass der Arbeitneh-
mende fir Geschéftsfahrten das Privatauto bzw. Motorrad benitzt. In diesem Falle wird
ihm eine Entschadigung ausgerichtet. Diese wird in Anhang 3 festgeleqgt.

47.2  Die Arbeitnehmendenvertretung kann zusammen mit der Betriebsleitung Uber
die Festsetzung eines anderen Auslagenersatzsystems und andere Ansatze beschlies-
sen, wenn die Vergitung insgesamt den GAV-Vorgaben entspricht. Solche betriebsin-
ternen Ldsungen sind jedoch vor dem Inkraftsetzen der Paritdtischen Kommission zu
unterbreiten.

47.3  Soweit ihm zumutbar, ist der Arbeitnehmende gehalten, so viele andere Arbeit-
nehmende im privaten Auto mitzufihren, wie geméss Fahrzeugausweis erlaubt ist. Glei-
ches qilt fur die Mitfihrung von Material und Werkzeug im Rahmen der Bestimmungen
des Strassenverkehrsgesetzes.

47.4  Der Arbeithnehmende bzw. der Halter des Fahrzeuges hat flir das private Motor-
fahrzeug, das den Geschaftsfahrten dient, auf eigene Kosten eine Haftpflichtversiche-
rung mit unbeschrénkter Deckung abzuschliessen.

Art. 48 Zulagen infolge besonderer Umstande

48.1 Durch Erganzungsvertrage konnen fur besondere Arbeiten (Schmutz, Geruch,
Gefahr, Kalte usw.) Zulagen festgesetzt werden.

Art. 49 Ausrichtung des Lohnes

49.1 Der Lohn wird monatlich abgerechnet und ausbezahlt. Die Auszahlung erfolgt
grundsétzlich bargeldlos auf das vom Arbeitnehmer angegebene Konto
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49.2 Der Lohn wird dem Arbeitnehmenden in gesetzlicher Wéahrung innerhalb der
Arbeitszeit und vor Monatsende ausbezahlt oder zum gleichen Termin auf ein Bank-
oder Postcheckkonto Uiberwiesen.

49.3 Dem Arbeitnehmenden ist eine schriftiche Abrechnung zu Ubergeben. Diese
bezeichnet den Lohn, die Zulagen sowie samtliche Abzlige.

49.4  Der Arbeitgebende kann Gegenforderungen mit den Lohnforderungen nur ver-
rechnen, soweit die Lohnforderungen pfandbar sind. Bestehen Ersatzforderungen des
Arbeitgebenden fur absichtlich durch den Arbeitnehmenden zugefugte Schaden, so
kénnen diese Forderungen unbeschrankt verrechnet werden.

49.5 Es ist dem Arbeithehmenden untersagt, Lohnforderungen gegentiber dem Ar-
beitgebenden an Dritte abzutreten (Zessionsverbot).
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Art. 50 Kinder- und Ausbildungszulagen

50.1 Die Arbeitnehmenden erhalten zusatzlich zum Lohn eine Kinder- bzw. Ausbil-
dungszulage (Familienzulage). Die Anspruchsvoraussetzungen und die H6he der Zula-
gen richten sich nach den einschlagigen Gesetzesvorschriften. Fir den Kanton Basel-
Landschatft ist das basellandschaftliche EinfiUhrungsgesetz zum Bundesgesetz uber die
Familienzulagen (SGS 838) massgebend. Fir den Kanton Basel-Stadt ist das basel-
stadtische Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz tiber die Familienzulagen (G 820.100)
massgebend.

50.2 Die Vertragsparteien beauftragen die Ausgleichskasse, bei der Volkswirtschafts-
und Gesundheitsdirektion des Kantons Basel-Landschaft die Bewilligung zur Beschran-
kung der Wahlfreiheit geméss 8 18 des basellandschaftlichen Einfihrungsgesetzes zum
Bundesgesetz uUber die Familienzulagen (SGS 838) zu beantragen.

Art. 51 Grundsatz der begrenzten Lohnzahlungspflicht im Falle von unverschulde-
ter Verhinderung an der Arbeit

51.1 Der Arbeitgebende hat dem Arbeithehmenden fiir eine beschrénkte Zeit den
Lohn zu entrichten, wenn der Arbeithehmende aus personlichen Grinden und ohne
Verschulden an der Erfullung der Arbeitsleistung verhindert ist, sofern das Arbeitsver-
haltnis mehr als drei Monate gedauert hat oder fir mehr als drei Monate eingegangen
ist.

51.2  Der Arbeitgebende kann einen Karenztag zu Lasten des Arbeitnehmenden fest-
legen, falls haufige Absenzen einen Missbrauch vermuten lassen und der Arbeitneh-
mende schriftlich abgemahnt wurde.

51.3  Unter Bericksichtigung des Grundsatzes gemass Artikel 51.1 GAV ist die Lohn-
zahlungspflicht im Falle von Krankheit und Unfall in einer besonderen Regelung geméass
Art. 52 und 53 GAV hiernach ausgestaltet.

51.4  Bei einer teilweisen Arbeitsverhinderung hat sich das Arztzeugnis nebst der pro-
zentualen Arbeitsfahigkeit auch zur zeitlichen Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmenden
auszusprechen.

51.5 Die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebenden gemass Artikel 51.1 GAV wahrend

der beschrankten Zeit im Falle von Krankheit und Unfall des Arbeitnehmenden ist somit
abgegolten.

-47 -



Art. 52 Verhinderung durch Krankheit — Versicherungspflicht

52.1 Der Arbeitgebende schliesst fiir den Arbeithehmenden eine Kollektiv-Taggeld-
versicherung ab. Diese versichert im Falle von Krankheit den normalen Lohn in der HO-
he von 80%. Schliesst der Arbeitgeber die Kollektiv-Taggeldversicherung mit Leistungs-
aufschub ab, hat er wahrend der Aufschubzeit 80% des Lohnes zu entrichten.

52.2 Die Pramien der Kollektiv-Taggeldversicherung werden zur Halfte vom Arbeit-
nehmenden tUbernommen. Der Prdmienanteil des Arbeitnehmenden wird vom Lohn in
Abzug gebracht und vom Arbeitgebenden zusammen mit der Arbeitgebendenpramie
dem Versicherer Uberwiesen. Der Arbeitnehmende ist vom Arbeitgebenden Uber die
detaillierten Versicherungsbedingungen zu informieren.

52.3  Absenzen wegen Mutterschaft werden entsprechend der EO-Regelung (Mutter-
schaft) entschadiagt.

52.4  Unabhangig von allfalligen Versicherungsleistungen hat der Arbeitnehmende ab
1. Tag der Verhinderung Anspruch auf 80% der Lohnfortzahlung. Es kann auch zur ad-
ministrativen Erleichterung 100% Lohnfortzahlung geleistet werden, wobei 20% der
Zeitgutschrift in Abzug gebracht werden. Minusstunden sind dabei nach Méglichkeit zu
vermeiden.

Art. 53 Versicherungsbedingungen

53.1 Die Versicherungsbedingungen sehen vor:

a) Lohnersatzzahlung inkl. Jahresendzulage bei Krankheit ab Beginn zu 80% des
normalen Lohnes; der Arbeitgeber ist berechtigt, eine Versicherung mit Auf-
schubzeit abzuschliessen (Lohnersatzzahlungspflicht geméss Art. 52.1);

b) Lohnersatz wahrend 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Ta-
gen,

c) bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit Lohnersatz proportional zur Arbeitsunfahigkeit;

d) Die Versicherungsleistungen sollen Neueintretenden ohne Karenzzeit gewéhrt

werden, sofern _der Versicherungsnehmende beim Eintritt in_die Kasse nicht
krank ist und die Kasse keinen Vorbehalt wegen vorbestandener Krankheit er-
hebt. Eventuelle Vorbehalte miissen bei Versicherungsbeginn dem Versicherten
schriftlich_mitgeteilt werden und sind maximal wéhrend funf Jahren glltig. Der
Arbeitgebende hat gegebenenfalls eine beschrankte Lohnzahlungspflicht wah-
rend der Dauer dieses Vorbehaltes;

e) die Versicherten sind bei Austritt aus einer Kollektivversicherung iiber das Uber-
trittsrecht in eine Einzelversicherung zu informieren. Der Ubertritt hat nach den
Regeln des KVG zu erfolgen (keine neuen Vorbehalte, Einheitstarif, Karenzfris-
ten);

f) das gesamte unterstellte Personal ist der gleichen Kollektiv-Taggeldver-
sicherung angeschlossen.
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Q) Es durfen nur Versicherer gewahlt werden, die dem Freizlgigkeitsabkommen
von Santésuisse oder des Schweizerischen Versicherungsverbandes ange-
schlossen sind.

i) bei Uberschussbeteiligung haben die Arbeithehmenden Anspruch im Verhéltnis
der Pramienbeteiligung;
J) zur Regelung der Versicherungsanspriche fir Arbeitnehmende, welche das

obligatorische Pensionsalter erreicht haben, setzt sich der Arbeitgebende mit
seiner Versicherungsgesellschaft in Verbindung und orientiert die Arbeitneh-
menden entsprechend;

K) kann ein Arbeitnehmender nicht mehr versichert werden, etwa wegen Aus-
schopfung der Versicherungsleistungen oder Pensionierung, kann eine be-
schréankt Lohnzahlung gemass Art. 324a OR mit Bertcksichtigung der Dienst-
jahre ab Datum des Austrittes aus der Kollektivversicherung vereinbart werden.

53.2  Unterlasst es der Arbeitnehmende, in der Einzelversicherung krankheitsbeding-
ten Lohnausfall zu versichern und nimmt er den Pramienbeitrag des Arbeitgebenden
entgegen, so gilt dieser Pramienanteil trotzdem als Ablésung der Anspriiche aus Art.
324a OR, sofern der Arbeitgebende seine vertragliche Kontrollpflicht erfullt hat.

53.3 Die Leistungen gemass Artikel 53.1 GAV gelten als Lohnzahlungen im Sinne
von Art. 324a OR.

53.4 Dem Arbeitnehmenden wird empfohlen, die Differenz der Lohnersatzleistung
gem. Artikel 53.1 Bst. a) GAV zum vollen Monatslohn privat zu versichern.

Art. 54 Krankenversicherungen in der Berufsbranche

54.1 Die Versicherung ist bei einer vom Bund anerkannten Krankenkasse abzu-
schliessen.

54.2 Den Arbeitgebenden wird empfohlen, die Versicherung bei der «Paritatischen
Krankenversicherung fur Branchen der Geb&udetechnik PKG»* oder bei der «Kranken-
kasse Schweizerischer Metallbaufirmen KSM»** abzuschliessen.

* Paritatische Krankenversicherung fur Branchen der
Gebaudetechnik PKG, Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15

** Krankenkasse Schweizerischer Metallbaufirmen KSM,
Heerenwiesen 20, Postfach, 8051 Zirich

Art. 55 Verhinderung durch Unfall

55.1  Der Arbeitnehmende ist gegen Unfélle bei der SUVA versichert.
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55.2  Der Arbeitgebende ist unter Vorbehalt von Artikel 55.3 GAV von der Lohnzah-
lung bei Unfall befreit.

55.3  Der Arbeitgebende tbernimmt die Lohnzahlung in der Hohe von 80% fir den
Unfalltag und die zwei darauf folgenden Tage, da diese von der SUVA nicht versichert
werden.

55.4 Unabhangig von allfalligen Versicherungsleistungen hat der Arbeitnehmende ab
dem 1. Tag der Verhinderung Anspruch auf 80% der Lohnfortzahlung. Es kann auch zur
administrativen Erleichterung 100% Lohnfortzahlung geleistet werden, wobei 20% der
Zeitgutschrift in Abzug gebracht werden. Minusstunden sind dabei nhach Md&glichkeit zu
vermeiden.

Art. 56 Berufsunfallversicherung, Pramien

56.1 Der Arbeitgebende tragt die Pramien fur die Berufsunfallversicherung der SUVA.

Art. 57 Nichtberufsunfall-Versicherung

57.1  Die Pramien der Nichtberufsunfall-Versicherung tragt der Arbeitnehmende.

57.2  Die Versicherung endet mit dem Ablauf des 30. Tages nach dem Tage, an dem
der Lohnanspruch aufgehort hat.

57.3  Endet die Nichtberufsunfall-Versicherung aus Grinden von Artikel 57.2 GAV, so
hat der Arbeitnehmende die Mdglichkeit, vor dem Ende dieser Versicherung eine Ab-
redeversicherung mit der SUVA abzuschliessen.

57.4 Der Arbeitgebende ist daher verpflichtet, den Arbeithehmenden rechtzeitig zu
informieren, sobald eine direkte Lohnzahlungspflicht aufhért (Artikel 57.2 GAV)_oder die-
se unter 50% des normalen Lohnes sinken wird.

Art. 58 Lohnzahlung bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

58.1 Bei Leistung von obligatorischem Schweizerischen Militar-, Zivildienst und Zivil-
schutzdienst hat der Arbeitnehmende fiir diese Zeit Anspruch auf folgende Entschéadi-
qungen in Prozenten des Lohnausfalls.

58.2 Die H6he der Lohnzahlungen betrdgt unter Vorbehalt von Art. 324a und 324b
OR:
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a) wahrend der Rekrutenschule:

Ledige ohne Unterstitzungspflicht 50% des Lohnes;

Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 80% des Lohnes;
b) wahrend Beférderungsdiensten und Kaderschulen:

Ledige ohne Unterstitzungspflicht 50% des Lohnes;

Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 80% des Lohnes.
c) wahrend anderer obligatorischen Dienstleistungen:

Ledige ohne Unterstitzungspflicht 100% des Lohnes;

Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht 100% des Lohnes;
d) fur Durchdiener wahrend der Zeit, die der Rekrutenschule entspricht, geméass

Bst. a) und fir die Ubrige Zeit des Militardienstes gemass Bst. c).

58.3 Die Leistungen sind nur geschuldet, wenn der Arbeithehmende vor der Dienst-
leistung gemass Artikel 58.2 GAV wahrend mindestens drei Monaten (bei Bst. a und d
wahrend mindestens sechs Monaten) bei einem an diesem GAV beteiligten Arbeitge-
benden beschaftigt war und auch nach der Dienstleistung noch wahrend mindestens
drei Monaten (bei Bst. a und d noch wahrend mindestens sechs Monaten) diese Bedin-
gung erfullt. Sind diese Bedingungen nicht erflillt, so richtet sich die Lohnfortzahlung
nach Art. 324a und 324b OR.

58.4 Der Berechnung des Lohnausfalles sind die effektiv ausqgefallene Normalar-
beitszeit (Artikel 27 GAV) und der Grundlohn zugrunde zu legen.

58.5 Die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung fallt, soweit sie durch Leistungen
des Arbeitgebenden kompensiert wird, an den Arbeitgebenden.

58.6 Damit ist die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebenden gemass Art. 324a und
324b OR vollumfanglich abgegolten.

58.7  Fur Aktivdienste bleiben besondere Vereinbarungen vorbehalten.

Art. 59 Lastenausgleich Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

59.1  Zur Verhinderung einer Diskriminierung (Nicht-Anstellung bzw. Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses) von Arbeitnehmenden, welche der Militar-, Zivil- und Zivilschutz-
dienstpflicht unterstehen, findet zur Sicherstellung der Lohnanspriiche geméass Artikel
58 GAV ein Lastenausgleich Uber die Ausgleichskasse (Artikel 7 GAV) statt.

Art. 60 Arbeitslosenversicherung

60.1 Die Arbeitnehmenden haben das Recht der freien Wahl der Auszahlstelle. Die
Vertragsparteien empfehlen als Auszahlungsstelle fir die Arbeitslosenentschadigung
die Arbeitslosenversicherung der vertragsunterzeichnenden Gewerkschaften.
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60.2 Den Arbeitgebenden wird empfohlen, im Falle von Kurzarbeit die Berechnung
und Auszahlung von Kurzarbeitsentschadigungen durch eine der Auszahlstellen der Ar-
beitnehmendenvertragsparteien vorzunehmen.

Art. 61 Lohnfortzahlung bei Tod des Arbeithehmenden

61.1  Voraussetzungen und Hohe: Sofern ein Arbeitsverhaltnis durch den Tod aufge-
|6st wird, hat der Arbeitgebende unter der Voraussetzung, dass der Verstorbene den
Ehegatten, die eingetragene Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjahrige
Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen hinterlasst, denen gegenuber er
eine Unterstutzungspflicht erfullt hat, folgende Leistungen nach Art. 338 OR ab Todes-
tag zu erbringen (Lohnnachgenuss):

a) bis Ende des 5. Dienstjahres: 1 weiterer Bruttomonatslohn;

b) ab dem 6. Dienstjahr: 2 weitere Bruttomonatslohne.

61.2  Zur Sicherstellung des Lohnanspruches fir die Lohnfortzahlung beim Tod des
Arbeitnehmenden (Lohnnachgenuss) findet ein Lastenausgleich tber die Ausgleichs-
kasse (Artikel 7 GAV) statt.

Art. 62 Tod des Arbeitgebenden

62.1  Mit dem Tod des Arbeitgebenden geht das Arbeitsverhaltnis auf die Erben Uber;
die Vorschriften betreffend den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses bei Betriebsnachfol-
ge sind sinngemass anwendbar.

62.2 Ist das Arbeitsverhaltnis wesentlich mit Ricksicht auf die Person des Arbeitge-
benden eingegangen worden, so erlischt es mit dessen Tod. Der Arbeithnehmende kann
in diesem Fall angemessenen Ersatz flr Schaden verlangen, der ihm infolge der vorzei-
tigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erwéachst. Die Paritdtische Kommission setzt
den Schadenersatz fir den Arbeitgebenden und den Arbeitnehmenden verbindlich fest.
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Kundigung

Art.
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71
72

Kindigung allgemein

Kindigung wahrend der Probezeit

Kindigung nach der Probezeit

Kindigungsschutz

Kindigungsverbot flr Arbeitgebende

Kindigungsverbot fir den Arbeitnehmenden

Fristlose Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses
Ungerechtfertigte Entlassung

Ungerechtfertigter Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle
Unverzichtbarkeit
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Art. 63 Kindigung allgemein

63.1 Ist das Arbeitsverhéltnis nicht fir eine bestimmte Zeit eingegangen und geht
eine solche auch nicht aus dem angegebenen Zweck der Arbeit hervor, so kann es von
jeder Vertragspartei gekiindigt werden.

63.2  Fur Arbeitgebende und Arbeitnehmende durfen keine verschiedenen Kuindi-
gungsfristen festgesetzt werden; bei widersprechender Abrede gilt fir beide die l&angere
Frist.

63.3  Die Kindigung ist mit eingeschriebenem Brief auf das Ende eines Monats zu
erkldren. Sie muss dem Empféanger spéatestens am letzten Arbeitstag vor Beginn der
Kindigungsfrist zukommen. Der Kindigende muss die Kindigung schriftlich begriinden,
wenn die andere Partei dies verlangt.

Art. 64 Kindigung wahrend der Probezeit

64.1 Das Arbeitsverhaltnis kann wéahrend der Probezeit jederzeit mit einer Kindi-
gungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden. Als Probezeit gilt der erste Monat eines
Arbeitsverhaltnisses.

64.2  Durch schriftiche Abrede kdnnen abweichende Vereinbarungen getroffen wer-
den. Die Probezeit darf jedoch auf hdchstens drei Monate verlangert werden.

64.3 Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Er-

fullung einer nicht freiwillig dbernommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entspre-
chende Verlangerung der Probezeit.

Art. 65 Kiindigung nach der Probezeit

65.1 Das Arbeitsverhaltnis kann im ersten Dienstjahr mit einer Kindigungsfrist von
einem Monat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr mit einer Frist von zwei
Monaten und nachher mit einer Frist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats
gekundigt werden.

65.2 Diese Fristen dirfen durch schriftliche Abrede abgeandert, nicht aber unter ei-
nen Monat herabgesetzt werden.

65.3 Wird nach der Lehrzeit das Anstellungsverhaltnis im gleichen Betrieb fortge-
setzt, so wird fur die Berechnung der Kindigungsfrist die Dauer der Lehrzeit miteinbe-

Zogen.
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Art. 66 Kindigungsschutz

66.1 Die Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses ist missbrauchlich, wenn eine Partei

sie ausspricht:

a) wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer Personlichkeit zu-
steht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in einem Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b) weil die andere Partei ein verfassungsmassiges Recht ausibt, es sei denn, die
Rechtsausibung verletze eine Pflicht aus dem Arbeitsverhaltnis oder beein-
trachtige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

C) ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der anderen Partei aus dem
Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

d) weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriiche aus dem Arbeitsver-
héltnis geltend macht;

e) weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militardienst, Zivil- und

Zivilschutzdienst, Militarischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet oder ei-
ne nicht freiwillig ibernommene gesetzliche Pflicht erfullt.

66.2 Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgebenden ist im weite-
ren missbrauchlich, wenn sie ausgesprochen wird:

a) weil der Arbeitnehmende einem Arbeitnehmendenverband angehoért oder nicht
angehdrt oder well er eine gewerkschaftliche rechtmassige Téatigkeit ausubt;
b) wahrend der Arbeithnehmende gewahlter Arbeitnehmendenvertreter in einer be-

trieblichen oder in einer dem Unternehmen angeschlossenen Einrichtung ist und
der Arbeitgebende nicht beweisen kann, dass er einen begriindeten Anlass zur
Kindigung hatte.

66.3 Die Partei, die das Arbeitsverhéaltnis missbrauchlich kiindigt, hat der andern Par-
tei eine Entschadigung auszurichten.

66.4 Die Entschadigung wird vom Richter unter Wirdigung aller Umstande festge-
setzt, darf aber den Betrag nicht Ubersteigen, der dem Lohn des Arbeitnehmenden fir
sechs Monate entspricht. Schadenersatzanspriiche aus einem anderen Rechtsteil sind
vorbehalten.

66.5 Wer geméass diesen Bestimmungen eine Entschadigung geltend machen will,
muss gegen die Kindigung langstens bis zum Ende der Kindigungsfrist beim Kindi-
genden schriftlich Einsprache erheben.

66.6 Ist die Einsprache gltig erfolgt und einigen sich die Parteien nicht tber die Fort-
setzung des Arbeitsverhdltnisses, so kann die Partei, der gekindigt worden ist, ihren
Anspruch auf Entschadigung geltend machen. Wird nicht innert 180 Tagen nach Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses eine Klage anhangig gemacht, ist der Anspruch ver-
wirkt.
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66.7  Sieht sich eine Firma gezwungen, den Betrieb zu schliessen, Massenentlassun-
gen vorzunehmen oder den Betrieb oder einen Betriebsteil an einen Dritten zu Ubertra-
gen, sind die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.

Art. 67 Kiundigungsverbot fur Arbeitgebende

67.1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgebende das Arbeitsverhaltnis nicht

kiindigen:
a) wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militéardienst, Zivil-

und Zivilschutzdienst, Militarischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet,
sowie, sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage dauert, wahrend vier Wochen
vorher und nachher;

b) wahrend der Arbeithehmende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder
Unfall ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im ers-
ten Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit fiinftem Dienstjahr
wahrend 90 Tagen, ab sechstem Dienstjahr wahrend 180 Tagen;

C) ab zehntem Dienstjahr wahrend der Dauer des Bezugs von Taggeldleistungen
der obligatorischen Kranken- und Unfallversicherung (720 Tage), sofern der Ar-
beitnehmende wegen Krankheit oder Unfall zu 100% arbeitsunfahig ist;

d) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft ei-
ner Arbeitnehmerin;
e) wahrend der Arbeithehmende mit Zustimmung des Arbeitgebenden an einer von

der zustandigen Bundesbehérde angeordneten Dienstleistung fur eine Hilfsakti-
on im Ausland teilnimmt.

67.2 Die Kiundigung, die wahrend einer der in Artikel 67.1 GAV festgesetzten Sperr-
fristen erklart wird, ist nichtig. Ist dagegen die Kindigung vor Beginn einer solchen Frist
erfolgt, aber die Kindigungsfrist bis anhin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf
unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

67.3  Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie das Ende
eines Monats oder einer Arbeitswoche, und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortge-
setzten Kundigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis zum nachst folgenden
Endtermin.

Art. 68 Kindigungsverbot fir den Arbeitnehmenden

68.1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmende das Arbeitsverhdltnis nicht
kindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktion der Arbeitnehmende auszuliben
vermag, oder der Arbeitgebende selbst unter den im Artikel 67.1 Bst. a GAV angefiuhr-
ten Voraussetzungen an der Austbung der Tatigkeit verhindert ist und der Arbeitneh-
mende dessen Tatigkeit wahrend der Verhinderung zu tbernehmen hat.
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68.2  Artikel 67.2 und 67.3 GAV sind entsprechend anwendbar.

Art. 69 Fristlose Auflésung des Arbeitsverhaltnisses

69.1  Aus wichtigen Grinden kénnen der Arbeitgebende wie der Arbeithehmende je-
derzeit das Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen. Er muss die fristlose Vertragsauflosung
schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies verlangt.

69.2  Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
dem Kundigenden nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
nicht mehr zugemutet werden darf.

69.3 Uber das Vorhandensein solcher Umstande entscheidet der Richter nach sei-
nem Ermessen, darf aber in keinem Fall die unverschuldete Verhinderung des Arbeit-
nehmenden an der Arbeitsleistung als wichtigen Grund anerkennen.

Art. 70 Ungerechtfertigte Entlassung

70.1 Entlasst der Arbeitgebende den Arbeitnehmenden fristlos ohne wichtigen Grund,
so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient hatte, wenn das Arbeitsver-
haltnis unter Einhaltung der Kindigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten Ver-
tragszeit beendigt worden ware.

70.2  Der Arbeitnehmende muss sich daran anrechnen lassen, was er infolge der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit
verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen hat.

70.3  Der Richter kann den Arbeitgebenden verpflichten, dem Arbeitnehmenden eine
Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter Wirdigung aller Um-
stande festlegt. Diese Entschadigung darf jedoch den Lohn des Arbeitnehmenden fir
sechs Monate nicht Ubersteigen.

Art. 71 Ungerechtfertigter Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle

71.1  Tritt der Arbeitnehmende ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verlasst er die Arbeitsstelle fristlos, so hat der Arbeitgebende Anspruch auf eine Ent-
schadigung, die einem Viertel des Lohnes fiir einen Monat entspricht; ausserdem hat er
Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.
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71.2 Ist dem Arbeitgebenden kein Schaden oder ein geringerer Schaden erwachsen,
als der Entschadigung gemass dem vorstehenden Absatz entspricht, so kann sie der
Richter nach seinem Ermessen herabsetzen.

71.3  Erlischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch Verrechnung, so ist er
durch Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem Nichtantritt oder Verlassen der
Arbeitsstelle geltend zu machen; andernfalls ist der Anspruch verwirkt.

Art. 72 Unverzichtbarkeit

72.1 Wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und eines Monats nach dessen
Beendigung kann der Arbeithehmende auf Forderungen, die sich aus unabdingbaren
Vorschriften des Gesetzes oder aus Bestimmungen dieses Gesamtarbeitsvertrages er-
geben, nicht verzichten.
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ANHANG 1

Protokollvereinbarung

Zum auf den 1. Januar 2014 abgeschlossenen Gesamtarbeitsvertrag fur das Schlosser-,
Metallbau-, Landtechnik-, Schmiede- und Stahlbaugewerbe in den Kantonen Baselland
und Basel-Stadt

Die Vertragsparteien schliessen hiermit folgende Protokollvereinbarung ab, wel-
che einen integrierenden Bestandteil des GAV fur das Schlosser-, Metallbau-, Land-
technik-, Schmiede- und Stahlbaugewerbe in den Kantonen Baselland und Basel-Stadt
bildet:

Art. 1 Ausgleichskasse (Artikel 7 GAV)

1.1 Die Ausgleichskasse besorgt im Auftrag der Paritatischen Kommission treuhan-
derisch das Inkasso fiur die Vollzugskostenbeitrdge gemass Art. 20 GAV. Sie leitet diese
Beitrdge, nach Abzug der Bezugs- und Verwaltungskosten, in periodischen Akonto-
Zahlungen an die Paritatische Kommission weiter. Einzelheiten werden in einer gegen-
seitigen Vereinbarung zwischen der Ausgleichskasse und der Paritatischen Kommission
geregelt.

1.2 Fur die Abwicklung der tbrigen Leistungen gemass Art. 7 GAV handelt die Aus-
gleichskasse in eigener Kompetenz gemass ihrem Kassenreglement. Sie erfasst die
Verbands- und Anschlussvertragsfirmen und unterstellt diese mittels Kassenverfliigung
der entsprechenden Kassenabteilung. Sie hoért vorgangig von wichtigen Entscheiden
den vertragsschliessenden Arbeitgeberverband und gegebenenfalls die Paritatische
Kommission an. Die Vertragsparteien sowie die am GAV beteiligten Arbeitgebenden und
Arbeitnehmende haben keinen Anspruch auf das Kassenvermégen.

1.3 Die notwendigen Mittel zur Ausrichtung dieser Leistungen, zur Deckung der
Verwaltungskosten und eventueller weiterer Kosten oder Abgaben werden durch Arbeit-
gebendenbeitrage (bzw. bei der beruflichen Vorsorge durch Arbeitgebenden- und Ar-
beithehmendenbeitrdge) erhoben, die von der Ausgleichskasse in einem Prozentsatz
der massgebenden AHV-pflichtigen Lohnsumme festgesetzt werden.

1.4 Die Ausgleichskasse kann die Ausrichtung von Leistungen an die Arbeitneh-
menden an ihr angeschlossene Arbeitgebende Ubertragen. Die Ausgleichskasse lber-
nimmt in diesem Fall treuh&nderisch die Kontrolle fir die vertragskonforme Ausrichtung
der Leistungen an die Arbeitnehmenden.
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Art. 2 Reglemente

Beim Erlass der einzelnen Reglemente sind die von den Verhandlungsdelegati-
onen anlasslich der Vertragsverhandlungen aufgestellten Grundsatze und Richtlinien zu
beachten.

Art. 3 Nicht AHV-pflichtige Versicherungs- und Ausgleichsleistungen

Werden dem Arbeitnehmenden auf nicht AHV-pflichtigen Leistungen von Versi-
cherungen und Ausgleichskassen aus administrativen Griinden Beitrage der
AHV/IV/IEO/ALV und SUVA abgezogen, sind ihm diese nicht zuriickzuerstatten, denn
die Entschadigungen gemass GAV gelten als um diese AHV/IV/EO/ALV/SUVA-Beitrage
gekdrzt.

Art. 4 Behandlung weiterer Fragen

Die Vertragsparteien erklaren sich bereit, nach Abschluss des GAV die nach-
stehenden Fragen gemeinsam zu diskutieren und eine Lésung anzustreben, unter Be-
ricksichtigung der Verhéaltnisse und der Méglichkeiten des Schlosser-, Metallbau-, Land-
technik-, Schmiede- und Stahlbaugewerbes in den Kantonen Baselland und Basel-
Stadt:

- Berufliche Vorsorge (2. Saule)

- Reglemente Uber die Wahl und Tatigkeit der Betriebskommissionen

- Richtlinien Uber Massnahmen bei Kurzarbeit, Betriebsschliessungen usw.

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.
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ANHANG 2

Protokollvereinbarung betreffend Lernende

Die Vertragsparteien schliessen hiermit folgende Protokollvereinbarung ab:

1. Die Lehrverhaltnisse werden gemass Berufsbildungsgesetz durch den Lehrver-
trag geordnet.

2. Der vertragsschliessende Arbeitgeberverband verpflichtet sich schuldrechtlich
gegenuber den Arbeitnehmendenverbanden, jahrliche Richtlinien zu Handen der Lehr-
meister und der kantonalen Berufsbildungsbehdrden tber folgende Gegenstéande her-
auszugeben:

- Lernendenldhne;
- Zulagen;
- Krankentaggeldversicherung.

3. Dem Lernenden ist es Uberdies untersagt, wahrend der Freizeit Berufsarbeiten
fur Dritte auszuftihren (Schwarzarbeit).

4. Den Arbeitgebenden wird empfohlen, die Lernenden nach erfolgreichem Lehr-
abschluss noch eine angemessene Zeit weiter zu beschaftigen.

5. Der vertragsschliessende Arbeitgeberverband verpflichtet sich schuldrechtlich
gegenuber den Arbeithehmendenverbénden, dass fur die Lernende der Vollzugskosten-
beitrag gemass Art. 20 GAV gesamthaft an die Paritatische Kommission entrichtet wird.

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.
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ANHANG 3

Art. 1

Mindestlhne

Die Mindestldhne gemass Art. 41 GAV betragen ab 1. Januar 2025:

1.1 Abgeschlossene Berufslehre im Branchenbereich mit schweizerischem oder ver-

gleichbarem Fachausweis

a) Metallbauer / Metallbaukonstrukteur EFZ

Altersjahr pro Stunde pro Monat pro Jahr

20-21 CHEF 25.60 CHF 4’'455.70 CHF 57'923.80
22-23 CHE 26.70 CHF 4'651.30 CHF 60'466.80
24-25 CHF 27.85 CHF 4’846.90 CHF 63'009.75
2627 CHFE 29.00 CHFE 5°042.50 CHF 65'552.75
28-29 CHF 30.10 CHF 5'238.15 CHF 68'095.75
ab 30 CHF 31.25 CHF 5'433.75 CHE 70°'638.75

b) Schmied / Hufschmied / Landmaschinenmechaniker EFZ

Altersjahr pro Stunde pro Monat pro Jahr
20-21 CHF 23.55 CHF 4°305.00 CHE 55’965.00
22-23 CHFE 24.60 CHF 4’494.00 CHF 58'422.00
24-25 CHF 25.65 CHF 4'683.00 CHE 60°879.00
2627 CHFE 26.65 CHF 4'872.00 CHF 63'336.00
28-29 CHF 27.70 CHF 5°061.00 CHE 65’'793.00
ab 30 CHFE 28.75 CHF 5°250.00 CHF 68°250.00
1.2 Metallbaupraktiker EBA

Altersjahr pro Stunde pro Monat pro Jahr
18-19 CHF 21.75 CHF 3'780.00 CHF 49°'140.00
20-21 CHFE 22.65 CHF 3'937.50 CHF 51°’187.50
22-24 CHF 23.50 CHF 4°095.00 CHEF 53'235.00
2527 CHFE 24.40 CHF 4'252.50 CHF 55'282.50
ab 28 CHE 25.35 CHF 4’410.00 CHF 57°330.00

1.3 Angelernte im Fachbereich

Erledigung von Arbeiten, die sich wiederholen. Sachgemésse Ausfiihrung einfacher

Vorgange unter notwendiger Anleitung.

Altersjahr pro Stunde pro Monat pro Jahr

20-21 CHF 21.40 CHFE 3'727.50 CHF 48'457.50
22-24 CHE 22.30 CHF 3'885.00 CHF 50’505.00
25 CHFE 23.20 CHF 4'042.50 CHF 52'552.50
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1.4 Karenzzeit

Fur Um- und Wiedereinsteiger sind diese Mindestlohne erst nach einer Karenzzeit von
drei Monaten verbindlich.

Art. 2 Auslagenersatz

2.1 In Anwendung von Art. 46 GAV (Auslagenersatz bei auswartiger Arbeit) hat der Ar-
beithehmende Anspruch auf folgende Pauschalentschadigungen:

- Morgenessen CHF 10.00
- Mittagessen CHEF 18.00
- Nachtessen CHF 18.00

Kommt der Arbeitgeber fir angemessene Verpflegung und anstandige Unterkunft direkt
auf, so besteht kein Anspruch auf die Entschadigung.

2.2 In Anwendung von Art. 47.1 GAV (Auslagenersatz fir die Beniutzung eines privaten
Fahrzeuges) gelten folgende Entschadigungen:

- Personenwagen CHF -.70 pro km

- Motorrader CHF -.40 pro km

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des GAV.
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ANHANG 4

Anschlussvertrag zum GAV

(Vertragsunterzeichnung fur nicht dem Verband AM Suisse Nordwest angeschlossene
Arbeitgebende, gemass Artikel 8 GAV).

Die unterzeichnende Firma

Name:

Art des Unternehmens:
Sitz der Firma (Ort):
Strasse und Nummer:

bestétigt hiermit, ein Exemplar des vorstehenden Gesamtarbeitsvertrages, inklusive den
eventuell seither erschienenen Nachtragen, erhalten zu haben und erklart, diesen GAV
in allen seinen Bestimmungen wahrend der ganzen Vertragsdauer fur sich als verbind-
lich zu anerkennen.

Diese Anschlusserklarung gilt insbesondere auch fur alle gemass Artikel 12 GAV mitge-
teilten Beschlisse der Vertragsinstanzen und alle weiteren, auf den GAV Bezug neh-
menden mitgeteilten Vereinbarungen der Vertragsparteien.

Die unterzeichnende Firma ist bei der Unterzeichnung des Anschlussvertrages auf die
besondere Beachtung der folgenden GAV-Artikel hingewiesen worden: Ausgleichskasse
(Artikel 7), Kautionsleistung (Artikel 8), Vertragliches Schiedsgericht (Artikel 13), Ver-
tragsdauer und Vertragserneuerung (Artikel 19), Berufs- und Vollzugskostenbeitrage
(Artikel 20).

Uber alle Differenzen, welche sich aus der Auslegung oder Anwendung dieses An-
schlussvertrages ergeben und welche an direkten Verhandlungen zwischen den Partei-
en nicht bereinigt werden kdnnen, unterzieht sich die Firma dem Entscheid der Paritati-
schen Kommission fur das Metallgewerbe in den Kantonen Baselland und Basel-Stadt.
Der Entscheid der Paritatischen Kommission kann innert zehn Tagen an das Vertragli-
che Schiedsgericht (Artikel 13 GAV), welches hiermit ausdrucklich unter Aus-
schluss des ordentlichen Rechtsweges als Schiedsgericht anerkannt wird, weiter-
gezogen werden. Dieses entscheidet endgdiltig.
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Mit der Unterzeichnung des vorliegenden Anschlussvertrages wird keine Mitgliedschaft
bei einem der vertragsschliessenden Verbande erworben (Koalitionsfreiheit).

Die unterzeichnende Firma hat im Jahr  gegenuber der AHV folgende
Jahreslohnsumme

Jahr CHF

(gemass beiliegender Kopie der Schlussabrechnung der AHV) abgerechnet.

Ort und Datum: Firmenstempel und rechtsgtiltige
Unterschrift:
Vertretungsberechtigte Person Telefon-Nummer:

bei Ruckfragen:
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Vertragsunterzeichnung fur Nichtmitglieder des vertragsschliessenden Arbeitgeberver-
bandes (Unterzeichnung des Anschlussvertrages)

Firmen, welche die Voraussetzungen der Vertragsfahigkeit gemass Artikel 4 GAV erfll-
len, kénnen sich durch Unterzeichnung eines so genannten Anschlussvertrages unter-
schriftlich auf den vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag verpflichten. Mit der Unterzeich-
nung des Anschlussvertrages wird keine Mitgliedschaft bei einem der vertragsschlies-
senden Verbande erworben (Koalitionsfreiheit).

Die entsprechenden Unterlagen konnen bei folgenden Stellen bezogen werden:

Paritatische Kommission fir das Metallgewerbe in den Kantonen Baselland und Basel-
Stadt

Haus der Wirtschaft
Hardstrasse 1
4133 Pratteln

Telefon 061 927 64 16
Telefax 061 927 65 50
E-Mail verbandsmanagement@kmu.org
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ANHANG 5
Kaution

Art. 1 Grundsatz

Zur_Sicherung der Vollzugskostenbeitrdge sowie der gesamtarbeitsvertraglichen An-
spruche der Paritatischen Kommission (PK) aus diesem Gesamtarbeitsvertrag (GAV),
hat jeder im Geltungsbereich des GAV ansassige Arbeitgeber sowie jeder Arbeitgeber,
welcher Arbeithehmende in den Geltungsbereich des GAV entsendet, vor der Arbeits-
aufnahme zu Gunsten der Paritdtische Kommission (PK) eine Kaution in der H6he bis
zu 20’000 Franken oder den gleichwertigen Betrag in Euro zu hinterlegen gemass nach-
folgender Abstufung zu stellen:

Auftragswert ab Auftragswert bis Kautionshdhe
CHF 2'000.- Keine Kautionspflicht
CHF 2'001.- CHF 15'000.- CHF 5'000.-
CHF 15'001.- CHF 25'000.- CHF 10'000.-
CHF 25'001.- CHF 40'000.- CHF 15'000.-
CHF 40'001.- CHF 20'000.-

Art. 2 Auftragswert

' Als Auftragswert qilt das im Geltungsbereich des GAV innerhalb eines Kalenderjahres
kumulativ_erzielte Auftragsvolumen, das dem Total aller fakturierten Leistungen ent-
spricht und sich insbesondere aus dem Materialwert, den Lohnkosten sowie der Mehr-
wertsteuer zusammensetzt. Bei im Geltungsbereich des GAV ansassigen Arbeitgeben-
den wird davon ausgegangen, dass diese innerhalb eines Kalenderjahres einen kumu-
lierten Auftragswert von mindestens CHF 40'000.- erreichen. Macht ein betroffener Ar-
beitgeber geltend, dass er diesen kumulierten Auftragswert innerhalb eines Kalenderjah-
res nicht erreicht, so hat er dies der Paritdtischen Kantonalkommission mittels Vorlage
von einschldgigen Dokumenten nachzuweisen.

® Ein_nicht im Geltungsbereich des GAV anséassiger Arbeitgeber, welcher Arbeitneh-
mende in den Geltungsbereich des GAV entsendet (nachstehend Entsendebetrieb ge-
nannt), hat der Paritdtische Kommission den massgebenden Auftragswert jedes einzel-
nen Auftrags mittels Vorlage von einschlagigen Dokumenten (verbindliches schriftliches
Angebot, Auftragsbestatigung, Werkvertrag 0.4.) solange nachzuweisen, als sein kumu-
lierter Auftragswert gemass Art. 1 Abs. 1 Anhang 10 GAV unter Fr. 40'000.- liegt. Der
massgebende Auftragswert entspricht dem Total aller fakturierten Leistungen und setzt
sich _insbesondere aus dem Materialwert, den Lohnkosten, der Schweizer Mehrwert-
steuer sowie allfalligen Zéllen und Abgaben zusammen.
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* Von der Regelung gemass Abs. 2 sind jene Entsendebetriebe ausgenommen, welche
bereits bei ihrer ersten Entsendung die Maximalkaution leisten. Die Stellung einer sol-
chen Maximalkaution ist auf freiwilliger Basis auch dann mdéglich, wenn der dafiir mass-
gebliche Auftragswert gemass Art. 1 Anhang 10 GAV noch nicht erreicht ist.

Art. 3 Leistung der Kaution - Kautionsformen

! Die Kaution muss vor Beginn der Arbeitsaufnahme im Geltungsbereich des GAV in
Schweizer Franken oder im gleichwertigen Betrag in Euro gestellt sein und den in die-
sem Artikel aufgefiihrten Erfordernissen entsprechen.

® samtliche Kautionen miissen in Form einer unwiderruflichen Garantieerklarung einer
der eidgendssischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) unterstehenden Bank oder Versiche-
rung erfolgen. Die Paritatische Kantonalkommission kann fiir die Stellung der Kautionen,
sofern die Gleichwertigkeit der Garantieleistung zu den vorerwahnten Institutionen und
Garantieerklarungen belegt ist, auch andere Institutionen und deren addquate Garantie-
erklarungen zulassen. Anstelle einer Garantieerklarung kann die Kaution bei der Parita-
tischen Kantonalkommission auch in bar hinterlegt werden.

3 Als unwiderrufliche Garantieerklarung gilt eine Erklarung, die - auf Aufforderung hin
und unter Verzicht auf jegliche Einwendungen und Einreden — Zahlungen bis zum Ma-
ximalbetrag der Garantieerklarung gewéhrleistet.

* Die Garantieerklarung hat schweizerischem Recht zu unterstehen. Der Gerichtsstand
ist am Sitz der Paritatische Kommission.

> Die Garantieerkldrung muss in einer in einer schweizerischen Amtssprache (Deutsch,
Franzosisch, Italienisch) oder in Englisch abgefasst sein.

Art. 4 Anrechenbarkeit

' st vom Arbeitgeber auf dem Gebiet der Schweizerischen Eidgenossenschaft gemass
einem allgemeinverbindlich _erklarten Gesamtarbeitsvertrag bereits eine Kaution geleis-
tet worden, wird diese Kaution an die geméass vorliegendem GAV geregelte Kautions-
pflicht angerechnet. Weist die bereits geleistete Kaution einen tieferen Betrag aus, als
dies der vorliegende GAV vorschreibt, so ist vom Arbeitgeber nur noch die Differenz da-
zu sicherzustellen.

% Die Beweispflicht Uiber eine bereits geleistete Kaution liegt beim Arbeitgeber.

Art. 5 Inanspruchnahme der Kaution

! Die Kaution kann in Anspruch genommen werden bei Missachtung von Aufforderun-
gen zur Zahlung von allfalligen Kontroll- und Verfahrenskosten, Konventionalstrafen,
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Weiterbildungs- und Vollzugskostenbeitragen. Massqgeblich sind die entsprechenden
Regelungen in diesem GAV.

® Stellt die Paritéatische Kommission fest, dass der Arbeitgeber Vorschriften missachtet
hat, fur welche die Kaution als Sicherheit dient, eréffnet sie ihm die H6he der an die Pa-
rittische Kantonalkommission zu leistenden Zahlung mit entsprechender Begriindung
und einer Frist zur Stellungnahme innert 10 Tagen. Nach Ablauf dieser Frist erdffnet die
Paritatische Kantonalkommission dem Arbeitgeber ihren begriindeten Entscheid und
stellt ihm Rechnung mit einer Zahlungsfrist von 15 Kalendertagen. Erfolgt die Zahlung
nicht innert der Frist von 15 Kalendertagen, so kann die Paritdtische Kommission die
Kaution in Anspruch nehmen.

® Nach erfolgter Inanspruchnahme der Kaution durch die Paritatische Kommission in-
formiert diese innert 10 Tagen den Arbeitgeber schriftlich Uber den Zeitpunkt und den
Umfang der Inanspruchnahme. Gleichzeitig legt sie dem Arbeitgeber in einem schriftli-
chen Bericht dar, aus welchen Griinden die Inanspruchnahme erfolgt ist und wie sich
dieselbe der Hohe nach zusammensetzt.

* Die Paritatische Kommission hat den Arbeitgeber schriftlich darauf hinzuweisen, dass
geqgen die Inanspruchnahme der Kaution Klage beim zustidndigen Gericht am Sitz der
Paritatische Kommission eingereicht werden kann.

Art. 6 Aufstockung der Kaution nach erfolgtem Zuqriff

Wurde die Kaution von der Paritatische Kommission in Anspruch genommen, so ist der
Arbeitgeber verpflichtet, innert 30 Tagen nach Inanspruchnahme, aber vor erneuter Auf-
nahme der Arbeit im Geltungsbereich des GAV, die Kaution erneut zu stellen.

Art. 7 Freigabe der Kaution

Arbeitgeber bzw. Entsendebetriebe, welche zu Gunsten der Paritatische Kommission
eine Kaution gestellt haben, kdnnen bei der Paritatischen Kommission schriftlich Antrag
auf Freigabe dieser Kaution stellen,

1. wenn der im Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherklarung ansassige Ar-
beitgeber seine Tatigkeit definitiv (rechtlich und faktisch) eingestellt hat;

2. wenn der im Geltungsbereich der Allgemeinverbindlicherklarung tatige Entsende-
betrieb frilhestens sechs Monate nach Beendigung des Auftrags (gemass Art. 2
Abs. 2 Anhang 10 GAV) folgende, kumulativ geltende Voraussetzungen erfiillt:

a) Die gesamtarbeitsvertraglichen Anspriche wie Konventionalstrafen, Kontroll-
und Verfahrenskosten, Vollzugs- sowie Aus- und Weiterbildungsbeitrage sind
ordnungsgemass bezahlt, und

b) Samtliche Kontrollverfahren sind abgeschlossen.
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Art. 8 Sanktion bei Nichtleistung der Kaution

Leistet ein Arbeitgeber trotz erfolgter Mahnung die Kaution nicht, so wird dieser Verstoss
gemass Art. 15 GAV mit einer Konventionalstrafe bis zur Hohe der zu leistenden Kauti-
on und der Erhebung von Bearbeitungskosten geahndet. Die Bezahlung der Konventio-
nalstrafe befreit den Arbeitgeber nicht von seiner Pflicht, eine Kaution zu stellen.

Art. 9 Kautionsbewirtschaftung

Die Paritdtische Kommission kann die Bewirtschaftung der Kaution teilweise oder voll-
umfanglich delegieren.

Art. 10 Gerichtsstand

Auf diese Vereinbarung ist ausschliesslich schweizerisches Recht anwendbar. Aus-
schliesslicher Gerichtsstand ist Sissach (Zivilkreisgericht Basel-Landschaft Ost).
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Unterschriften der Vertragsparteien

Die Vertragsparteien:

Fur den Verband AM Suisse Nordwest

Luc Musy
Prasident

Fir die Gewerkschaft UNIA

Vania Alleva
Prasidentin

Manuel Kappler
Branchenverantwortlicher

Fur Syna- die Gewerkschaft

Nora Picchi
Leitung Gewerkschaftspolitik

Astrid Beigel
Regionalverantwortliche

Michael Gerber
Vizeprasident

Bruna Campanello
Leitung Sektor Gewerbe

Sanja Pesic
Regionalleiterin

Michele Aversa
Branchenverantwortlicher
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Adressen der vertragsschliessenden Verbéande

AM Suisse Nordwest

Haus der Wirtschaft

Hardstrasse 1

4133 Pratteln

Telefon 061 927 64 11

Telefax 061 927 65 50

E-Mail nw.amsuisse@amsuisse.ch

Gewerkschaft Unia Region Nordwestschweiz
Rebgasse 1

Postfach

4005 Basel

Telefon 061 686 73 00

Telefax 061 686 73 05

E-Mail ag-nws@unia.ch

Gewerkschaft Syna Region Basel
Byfangweg 30

Postfach

4011 Basel

Telefon 061 227 97 30
Telefax 061 227 97 31
E-Mail basel@syna.ch
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