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Adeguamenti salariali — anno 2025

Gentili Signore,
Egregi Signori,

il 5 novembre 2024 le parti contraenti hanno concluso la Convenzione addizionale sui salari rela-
tiva al Contratto nazionale mantello per I'edilizia principale in Svizzera (CNM 2023).

La stessa prevede che, a partire dal 1° gennaio 2025, a tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici
sottoposte al CNM, rispettivamente al Contratto collettivo di lavoro nel ramo delle pavimentazioni
stradali (CCL) debba essere concesso un aumento generale pari all'1,4% del salario effet-
tivo.

L'aumento deve essere concesso a tutti i lavoratori e le lavoratrici che hanno svolto almeno sei
mesi di attivita in un'impresa sottoposta al CNM. La base di calcolo & costituita dal salario
effettivo al 31 dicembre 2024.

Approfittiamo della presente comunicazione per ribadire che - per le aziende che fino al 31 di-
cembre 2024 adottavano un sistema salariale orario o mensile costante - il calcolo per definire il
salario mensile da applicare obbligatoriamente dal 1° gennaio 2025 & il seguente:

(Salario orario al 31.12.2024 * 177) + 1,4%

Inoltre, i salari base del CNM 2023 saranno aumentati dell'1,4%. Gli importi di seguito indicati
sono applicabili per le assunzioni effettuate dal 1° gennaio 2025 in avanti:

Protezione dei dati: le informazioni sulla protezione dei dati sono riprodotte nell'informativa sulla privacy consultabile sul sito delle Commissioni paritetiche canto-
nali (www.cpc-ticino.ch), come pure su quello della Commissione paritetica svizzera d’applicazione edilizia e genio civile (CPSA; www.svk-bau.ch). | dipendenti
devono essere informati al riguardo dai datori di lavoro.



Classe salariale Salario mensile

C CHF 4'738.00
B CHF 5'174.00
A CHF 5'610.00
Q CHF 5'818.00
\% CHF 6'167.00

Giovani lavoratori - AFC

| lavoratori che hanno ottenuto I'Attestato Federale di Capacita verranno cosi retribuiti per i primi
tre anni d’attivita:

Classe salariale Salario mensile

(-15% del salario della

Giov. lav. 1° anno / AFC classe salariale Q) CHF 4'945.30
. ° (-10% del salario della !

Giov. lav. 2° anno / AFC classe salariale Q) CHF 5'236.20

Giov. lav. 3° anno / AFC (-5% del salario della CHF 5'527.10

classe salariale Q)

Al termine di questi tre anni al lavoratore dovra essere garantito il salario minimo contrattuale in
vigore nella classe salariale Q.

Giovani lavoratori - CFP

| lavoratori che hanno ottenuto il Certificato Federale Professionale verranno cosi retribuiti per i
primi quattro anni:

Classe salariale Salario mensile

Giov. lav. 1° anno / CFP (minimo classe C) CHF 4'738.00

Giov. lav. 2° anno / CEP (minimo classe C) CHF 4'738.00
. ° (-10% del salario della !

Giov. lav. 3° anno / CFP classe salariale A) CHF 5'049.00

Giov. lav. 4° anno / CFP (-5% delsalario dellaclasse  ~pye 51379 50

salariale A)

Al termine di questi quattro anni al lavoratore dovra essere garantito il salario minimo contrattuale
in vigore nella classe salariale A.

Apprendisti
Salari minimi dei contratti di tirocinio:

Classe salariale Salario mensile

apprendista 1° anno AFC (30% Q) CHF 1'745.40
apprendista 2° anno AFC (40% Q) CHF 2'327.20
apprendista 3° anno AFC (50% Q) CHF 2'909.00
apprendista 1° anno CFP (30% A) CHF 1'683.00
apprendista 2° anno CFP (40% A) CHF 2'244.00

Si rammenta che per i contratti di tirocinio AFC il datore di lavoro deve garantire ai neodiplomati
la possibilita di lavorare nella ditta ancora per almeno sei mesi dopo la scadenza del contratto di

tirocinio (cfr. art. 32 CCL).
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Restiamo a vostra completa disposizione per eventuali chiarimenti ed approfittiamo dell'occa-

sione per porgervi i nostri piu cordiali saluti.
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