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20. Vollzugskostenbeitrag*

Zur Deckung der Kosten des Vollzugs dieses GAV sowie für die Weiterbildung, Gesundheits-
schutz und Arbeitssicherheit  der diesem GAV unterstellten MitarbeiterInnen erhebt die Firma 
zu Gunsten der Paritätischen Kommission monatlich einen Vollzugskostenbeitrag von 0,60% 
auf dem AHV-Lohn der ArbeitnehmerInnen im Geltungsbereich dieses GAV. Dieser Vollzugs-
beitrag wird durch die Arbeitgebenden zu 0,2% (0,1% Vollzugskosten und 0,1% Beitrag an 
Weiterbildung, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit) und durch die ArbeitnehmerInnen zu 
0,4% (0,3% Vollzugskosten und 0,1% Beitrag an Weiterbildung, Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit) getragen. Lernende haben einen Vollzugskostenbeitrag von CHF 1 pro Monat zu 
entrichten. Die Art der Mittelverwendung ist in Artikel 9 Anhang 4 geregelt.

Anhang 1* 

Berechnungsbeispiel für monatliche Auszahlung des 13. Monatslohnes gem. Art. 5.3 
GAV (13. Monatslohn):

Basisstundenlohn 
+ Ferienentschädigung
+ Feiertagsentschädigung
= Zwischentotal
+ Anteil 13. Monatslohn (8.33% auf das Zwischentotal)
= Gesamter Lohn inkl. Zuschläge vor den Abzügen

Beispiel:

CHF 20.80 (Basisstundenlohn Unterhaltsreinigung I)
+ CHF 1.73 (= 8.33 % Ferienentschädigung)
+ CHF 0.31 (= 1.5 % Feiertagsentschädigung)
= CHF 22.84 (Zwischentotal)
+ CHF 1.90 (Anteil 13. Monatslohn, 8.33% auf Zwischentotal)
= CHF 24.74 (Gesamter Lohn inkl. Zuschläge vor den Abzügen)

*Artikel/Anhang geändert per 1. Januar 2024

Anhang 5*

Minimallohn-Tabellen Unterhalts-, Spezial-, Spital- und Fahrzeugreinigung

 
1. Kategorie Unterhaltsreinigung (Def. gem. Art. 4.1 GAV)    
  Fr./Std. 
UnterhaltsreinigerIn I  20.80 
UnterhaltsreinigerIn II  21.80 
ObjektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe II)  Individuell

2. Kategorie Spezialreinigung (Def. gem. Art. 4.2 GAV)    
  Fr./Std. 
SpezialreinigerIn I  22.70 
SpezialreinigerIn II  23.70 
ObjektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe II)  Individuell

3. Kategorie Spitalreinigung (Def. gem. Art. 4.3 GAV)    
  Fr./Std.
SpitalreinigerIn I  21.20 
SpitalreinigerIn II  22.20 
ObjektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe II)  Individuell

4. Kategorie Fahrzeugreinigung (Def. gem. Art. 4.4 GAV)    
  Fr./Std.
FahrzeugreinigerIn I  22.50 
FahrzeugreinigerIn II  23.50 
ObjektleiterIn/VorarbeiterIn (Verhandlungsbasis Lohnstufe II)  Individuell
 
 
5. Mindestlohn EBA (Def. gem. Art. 4.5 GAV) 
 Fr./Monat Fr./Std.
ArbeitnehmerInnen mit EBA 4‘000.00 22.00 
  

6. Mindestlohn EFZ (Def. gem. Art. 4.6 GAV) 
 Fr./Monat Fr./Std. 
ArbeitnehmerInnen mit EFZ 4‘500.00 24.75

*Anhang geändert per 1. Januar 2024
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