
ALLEGATO 

TABELLA DEI SALARI MINIMI 

DAL 1° GENNAIO 2013 
 
1. Categoria “Pulizie ordinarie” 
 

Addetto/a  Salario base a ore 
fr (*) 

Salario base mensile 
fr 

I  15.30 2'784.60 
II  15.50 2'821.00 
III  15.80 2'875.60 

 (*) a questo salario base si aggiunge 1.2 % quale indennità per giorni 
festivi (vedi CCL art. 8.2) 

 
2. Categoria “Pulizie speciali” 
 

Addetto/a  Salario base a ore 
fr  

Salario base mensile 
fr 

I  17.60 3'203.20 
II  19.60 3'567.20 
III  21.90 3'985.80 

 
3. Categoria “Pulizie di ospedali” 
 

Addetto/a  Salario base a ore 
fr  

Salario base mensile 
fr 

I  15.40 2'802.80 
II  15.60 2'839.20 
III  15.90 2'893.80 

 
4. Quale segno di riferimento salariale per il personale amministrativo è consigliata la tabella 

salariale del Contratto collettivo di lavoro per gli impiegati di commercio e d’ufficio 
nell’economia ticinese, stipulato fra la Camera di commercio, dell’industria e 
dell’artigianato, l’Organizzazione Cristiano Sociale Ticinese e la Società degli impiegati del 
commercio SIC Ticino. 

 
5. Per i dipendenti a salario orario viene calcolato un supplemento pari all’8.33 % (in caso di 

diritto a 4 settimane di ferie) ed al 10.64 % (in caso di diritto a 5 settimane di ferie). 

 Il salario per il periodo di ferie viene versato solo al momento in cui vengono 
effettivamente prese le ferie. Il versamento inglobato del salario per il periodo di ferie, è 
consentito solo in caso di lavoro a tempo parziale irregolare o di brevi impieghi. 

 
6. la 13.ma mensilità corrisponde al 100%, la stessa è riconosciuta dal 1° giorno di lavoro al 

momento che il dipendente continua l’attività dopo i primi sei mesi e può essere versata 
mensilmente o semestralmente qualora ciò sia indicato chiaramente nella busta paga. 
Sull'indennità per il servizio di picchetto non viene versata alcuna 13.ma mensilità. 

 


